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Oficio Circular No.CIR/IEBO/DG/08/12

A TODOS LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE:

En atencién a la peticion de la Dirigencia del SUTIEBO de buscar las alternativas de
solucion de manera conjunta con esta Direccion General a mi cargo, con relacién a los
impuestos retenidos por concepto de integrar todas las percepciones al salario diario
integrado que perciben los trabajadores de este Instituto en el presente ano, las

percepciones netas se vieron disminuidas considerablemente por concepto de los impuestos
sobre sueldos y salarios.

Ante dicha situacion se realizaron gestiones ante diversas instancias de Gobierno del
Estado, obteniéndose resultados favorables para atenuar la afectacién salarial que sufrieron
los trabajadores de este Instituto, obteniéndose los siguientes resultados:

¢ A partir del presente mes los bonos que recibian de manera bimestral, se pagaran
mensualmente integrados al salario

e Se pagara a los trabajadores de este Instituto una Compensacién Extraordinaria
por unica vez, en la primera quincena del mes de febrero, integrandose dicha
compensacion de los meses Enero y Febrero, para reponer una parte considerable de
los impuestos sobre sueldos y salarios retenidos en los meses en mencion.

En los meses siguientes el IEBO buscara las alternativas de solucién ante las

Instancias correspondientes, con la finalidad de no afectar la situacién financiera de
los trabajadores.

* Los trabajadores de este Instituto pagaran el impuesto que resulte después aplicar la

Compensacién Extraordinaria por tnica vez, segln cuadros analiticos anexos por
categoria.
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e Los frabajadores de este Instituto pagaran las cuotas obreras del IMSS de
conformidad a la Ley en vigor.

* Los trabajadores de este Instituto por el incremento del Salario Diario Integrado ante
el IMSS, obtienen diversos beneficios que con anterioridad no contaban. (se anexa
relacion de beneficios)

Con la finalidad de que los trabajadores conozcan los impuestos y cuotas de IMSS que
pagaran, a la presente Circular se anexan ejemplos de cada categoria.

ATENTAMENTE

N

INSTITUTO DE ESTUDIOS

C.P. FERWANDO DE JESUS MARTINEZ ACEVEDO DE BACHIL L R AACA.
DIRECT@R GENERAL DEL IEBO. ORECCION GENERAL

CC.P. LIC. IVONNE N. GUTIERREZ ARAGON.- SECRETARIA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL IEBO.- PARA SU
CONOCIMIENTO. )
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BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES POR EL INCREMENTO DEL
SALARIO BASE DE COTIZACION ANTE EL IMSS

Los beneficios que reciben los trabajadores de esta institucién al incluir todas sus
prestaciones laborales al salario base de cotizacion para el pago de sus cuotas
patronales ante el IMSS, se incrementan de manera considerable como se explica
a continuacion:

1) Si el trabajador cuenta con incapacidad, el IMSS pagara en caso de
enfermedad general del 60% y por gravidez el 100% de acuerdo al
tabulador al momento de cobrar el subsidio por incapacidad, asi mismo
estara recibiendo la parte proporcional de su aguinaldo y prima vacacional
durante el tiempo que dure la misma.

2) Los trabajadores reciben un recurso mayor para la autorizacién de un
credito de vivienda y en menor tiempo, es decir: un trabajador que cuenta
con un salario base de cotizacién alto, acumula en menor tiempo sus 116
puntos para la obtencion de un crédito que otro de menor cuantia, ademas
de mayores recursos para adquirir una mejor vivienda.

3) Los trabajadores al haber obtenido un crédito de INFONAVIT, estaran en
posibilidad de liquidarlo en menor tiempo del establecido originalmente, en
vitud de que la cuota del 5% aportada por el patron se considera de
manera directa a la amortizacion de la deuda adquirida.

4) Los trabajadores podran obtener pensiones de mayores importes por
cesantia en edad avanzada y vejez al momento de su retiro conservando el
servicio médico para él y su familia; lo que representa elevar el poder
adquisitivo en la edad avanzada.

S) El trabajador contara al momento de su retiro con mayor cantidad de
recursos que generan intereses cuantiosos en su cuenta personal y Gnica
denominada afore, en la cual se acumulan las aportaciones que realizan el
patron, el gobierno y el propio trabajador durante la vida laboral de éste.
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JEFE DE OFICINA SIN QUINQUENIO

SUELDO 2011
_ PERCEPCIONES e DEDUCCIONES 4% B
S P s 1 " ]a = e TOTAL NETO
cgt BRUTO. | PONOMENSUAL | BRUTO MAS BONO . Ak 9 WS, o . hev
JEFE DE OFICINA 9,329.00 2,000,00 11,329.00 28230 123.29 99.22| 1082419
SUELDO PAGADO ENERO 2012
. PERCEPCIONES  F ____ DEDUCCIONES
J . SUELDO SONGMENSDAL iy ' f |- B | S -‘3}‘? TOTAL NETO
CATEGORIA pRUTo | PEMOENTEPOR [ BRUTO MAS BONO i Mss | Rov e
- . 4 I '-‘, . ) PAGAR J;_ H, '3 \.?: '}j, "L “_xfr :
JEFE DE OFICINA 9,329.00 2,000,00 11,329,00 1,310.76 198.73 151.31 9,668.20
SUELDO DE FEBRERO 2012 ( POR UNICA VEZ )
¥ PERCEPCIONES : i | 3 DEDUCCIONES 2
& AL BRUTO CON . *ﬂ e >,
= N MAS s m’ : N2 a2 : TOTAL NETO
chresoms 2" TOMS | coemsscan | (SOmeesicon f S| gl [
T B A e EXTRAORDINARIA %1- < # o
(;{ «.é: UNIER S ’.ﬂ. o "
JEFE DE OFICINA 11,329.00 1,028.46 1235746]  153044] 19873 15131 |  10,476.98
DEDUCCIONES QUE PAGABA EL TRABAJADOR 2011 504.81
DEDUCCIONES QUE PAGARA EL TRABAJADOR 2012 569.72
INCREMENTO EN EL PAGO DE IMPUESTO ISS, IMSS Y RCV
NOTAS:

1.- LA DIFERENCIA DEL ISS, DEL SUELDO 2012, RESPECTO DEL SUELDO 2011, MISMA QUE SE MUESTRA COMO
COMPENSACION EXTRAORDINARIA, ESTA SE REINTEGRARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO,

POR UN MONTO DE $ 2,056.92 , QUE SE INTEGRA POR LAS RETENCIONES DE ISS DE LOS MESES DE ENERO Y
FEBRERO.

2.- EN EL SUELDO DEL 2012, SE INCLUYE EL IMPORTE QUE CORRESPONDE AL BONO BIMESTRAL POR LA
CANTIDAD DE $ 2,000.00, MISMO QUE A PARTIR DEL PRESENTE MES SE PAGARAN DE MANERA MENSUAL Y SE
INTEGRARA AL SALARIO BASE DE COTIZACION.







