PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
QUINTA SECCION

“SUMARIO
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA

REGLAMENTO INTERNO.- DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE
OAXACA. |




2 QUINTA SECCION

SABADO 5 DE OCTUBRE DEL ANO 2019

GOBIERMNG DEL ESTADO
DE CAXATA i

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION I, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO
PRIMERO, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION I, 4 Y 12 FRACCION XIV, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 10 FRACCION I,
DE LA LEY DEL INSTITUTO DE ESTUDIEJE DE EAEHl}.iEHATﬂ DEL ESTADO
DE GAJ{ACA, Y 0

CONSIDERANDO:

La organizacidn de la Administracidn Plblica Estatal, debera realizarse de manera
integral, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrofio
de Oaxaca 2016 - 2022 y las facultades que deriven de las leyes estatales,
federales, convenios y demds instrumentos inherentes a su actuar.

El Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, es un Organismo
Publico Descentralizado de cardcter Estatal, con personalidad juridica y patrimonio

propios, cuyo objeto es: Ofrecer, impartir ¥ promover la educacion de nive (

bachillerato en la entidad, bajo la modalidad escolarizada, utilizando recurso
didacticos y materiales tecnoldgicos relacionados con la educacion a distancia en
todo el Estado, de conformidad con el articulo 2 fraccitn | de ia Ley del Instituto de
Esludios de Bachillerato del Estado de Oaxaca.

En ese mntextn, en mayo de! presente afio, se actualizé la Estructura Orgénica del
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, a fin de adecuarlo a las
necesidades del serviclo, asl como, al cumplimiento de sus objetivos vy el mejor.
desempefio de las aclividades que le corresponten, razén por la que es de vital
importancia emitir un nuevo Reglamento Inlermo que satisfaga dichas
circunsiancias.

Por otro lado, es facultad y una expresion de voluntad de esta Junta Directiva emitir

el presente Reglamento Interno, a fin de dotar al Instituto de Estudios de Bachillerato

del Estado de Oaxaca de las herramientas necesarias para continuar mejorando su

gestion y desempefic.

En ese sentido, para mejorar el desempefio de las actividades que le corresponden
a esfa entidad como Organismo Pablice Descentralizado de ensenanza, es
necesaric regularfen forma clara y precisa su organizacion, funcionamiento y los
asuntos que son de su competencia; asi como, la responsabilidad de cada una de

'las areas administrativas que lo integran.

En razén de lo expuesto, la Junta Directiva del Instituto de Estudios de Bachillerato -

del Estado de Caxaca, ha tenido a bien emitir el sagumnie

HEGLAMENTG INTERNO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA |

TITULD PRIMERO _ (

DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 1. Las disposiciones de este crdenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del

organismo publico descentralizado denominada Instituto de Estudios de Bachillerato

del Estado de Oaxaca.

Articulo 2. El Instifuto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, tiene a su
cargo las atribuciones que le confieren la Ley del Instifutc de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Oaxaca, la Ley Orgédnica del Poder, Ejecutive del Estade de Oaxaca, este
Reglamento y demas disposiciones nommativas apllcables para el correcto
despacho de los asunios de su compelencia.

Articule 3. Para los efectos de _esté Reglamento, se entendera por:
. Areas Administrativas: Todas agusllas Direcciones, Departamentos,
Planteles y demas areas que conforman la estructura orgdnica del Instituto

de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca; .

ll. Directora o Director de Plantel: Al responsable de la organizacién,
funcienamiento, guarda y conservacion de los bienes muebles e inmuebles;

Vil

y de la aplicacion de los planes y programas de estudio conforme a [a
normatividad vigente en el Plantel donde se encuentra adscrito;

. IEBO: Al Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca;

V. Junta Directiva: A la méaxima autoridad del Institulo de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca; .

V. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraeslatales del Estado de
Craxaca;

VI. Ley: AlaLeydel instituto de Estudios de Bachillerato déi Estado de Oaxaca; '

Vil. Personal Académico: Al contratado por el Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca para desarrollar actividades docentes,
ademas de ofras propias del ambito académico como investigacion, la
formacion y actualizacién, la difusion y extensién de la cultura, entre ofras;

Personal Administrativo: Al contratado por el Insfituto de Estudios de (
Bachillerato del Estado de Oaxaca para desarrollar actividades inherentes a \
facultades del area administrativa de su adscripcicn;

IX. Plantel: Al conjunte de bienes muebles e inmuebles y de infraestructura
donde se desarrollan aclividades académicas y administrativas para el
aprendizaje del alumnada del IEBO;

A." Régimen de Transparencia: A Ia'i_ey de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica para el Estado de Oaxaca, la Ley de Archivos del Estado
de Oaxaca, ¥y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujelos Obligados del Estado de Oaxaca;

Al Eeglam ento: Al Reglamento Interno del Instltutﬂ de-Estudios de Bachillerato
del Estado de Oaxaca;

Xil. La Servidora o Servidor Plblico: Al empleado y/o empleada que

desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, y

Unidad de Transparencia: Al area encargada de llevar a cabo fodas las
gestiones necesarias, a fin de facilitar el acceso a la informacion publica del
IEBO.

Xl

Articulo 4. Las y los titulares de las areas administrativas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de Ius asuntos gue se

le encomienden. (

TITULO SEGUNDO \
DE LA ORGANIZACION DEL IEBO |,

Articulo 5. La Junta Directiva es la méxima autoridad del IEBO, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de su Ley.

Articulo 6. Para el gjercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que le

: ﬂDmpEtEH el IEBO contara con las areas administrativas prewstas en su estructura

organica :,r que son las siguientes:

1. Bira::::l:‘in General.
1.1 Direccion Administrativa.
1.1.1 Departamento de Recursos Financieros.

1.1.2 Departamento de Recursos Humanos.
1.1.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.1 Bepartamento Juridico.

1.2 Direccion de Planeacion y Vinculacion Educativa,

1.2.1 Departamento de Servicios Educativos.
‘E.IE.E Deparlamento de Apoyo a Proyectos Educativos.
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1.2.3 Departamento de Informacion y Estadistica.
1.2.4 Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones,

1.3 Direccion Académica.

1.3.1 Departamento de Registro y Control Escolar.

1.3.2 Departamento de Docencia e Investigacion.

1.3.3 Departamento de Desarrollc Académico.

1.3.4 Departamento de Orientacién Educativa.

1.3.5 Departamento de Supervision y Profesionalizacion Pedagogica.

A) Planteles (260).

Articulo 7. Ademés de las dreas administrativas previstas en la estructura orgéni

autorizada, el IEBO contard con el personal técnico, académico y administrativo

Xl

Al

XIV.

PALE

AV

necesario para la debida atencion vy el mejor dﬂsempem de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto autunzan:lﬂ -

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 8. La Direccion General del IEBO conlara con una Directora o Director
‘General, quien ademas de las facultades que le confiere la Ley y la Ley de
Entidades, tendra las siguientes facultades:

i

.

V.

Vi,

VL.

VIl

Xl.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, para su autorizacion y
emision, los programas, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes necesarias para el desempefio de las
funciones del IEBO;

Validar y ordenar la difusién de las disposiciones y normas juridico-
administrativas que se emitan y rijan al IEBO; '

Administrar la organizacion y el funcionamiento de las :.-&reas administrativas,
asi como los Planteles del IEBO;

Propener a la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacién Media Superior del Estado de Oaxaca, la ampliacion de la
cobertura del servicio educativo del IEBO en cada cicle escolar, teniendo en

ctuenta su pertinencia;

Someler a consideracion de la Junta Directiva la alineacién de los planes y

programas de estudic del [IEBO, de acuerdo a las reformas que la Federacion
realice para su aplicacion; :

Presentar los pruyer::tns de mejora educativa ante el Honorable Congreso de
Unién y el Honorable Congreso del Estado, con el objefo de obtener
financiamiento comrespondiente, previa autorizacion de la Junta Directiva;

Proponer a la Junta Directiva la apertura de nuevos Planteles, conforme a la
normatividad aplicable;

Informar a la Junta Directiva la designacion de las personas integrantes de
los organocs académicos-adminisfrativo gue requiera el IEBO, para su
aprobacion; e '

Presentar a la Junta Direcliva los planes y programas de estudio, de las
actividades académicas y del calendario esm]ar, para su r:ijs-:.usmn V. en su

.caso, aprobacion;

Suscribir convenios y acuerdes con el Gobiemo Federal, el Estado, los
Municipios, los Organismos e Insfituciones de Educacion Media Superior y
Superior del Estado, Pais y el extranjero conforme a las disposiciones legales
aplicables, para el intercambio académico y cultural de las y los estudiantes;

Proponer a la Junta Directiva los cambios y medificaciones de la estruciura
organica del IEBO, para su aprobacion;

AV

( AL S

XIX,

XX,

XX1.

KL

XX,

XXV,

FHVILL

XML

XXV

XXIX.

Designar, sancionar y remover al personal técnico, academico Y
administrativo en los términos de la legislacion aplicable;

Conferir poderes generales y especiales a la servidora o servidor pablico
subalterno que redina los requisitos para ello, de acuerdo a lo que establece
la Ley, la Ley de Entidades y demas legislacion aplicable;

Facilitar ta informacion y acceso a la documentacion que le soliciten las

- Dependencias Normativas o el Auditor externo para el cumplimiento de sus

funciones;

Evaluar las actividades realizadas pnr las dife rentes areas adminisfrativas del_
|EBO;

Designar a {a persona responsable de la Unidad de Tra nsparencia conforme
al Régimen de Transparencia;

Instruir a las dreas administrativas otorguen las facilidades al personal del
Tribunal de Justicia Adminisirativa, para la comprobacién del cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias que garanticen el desempefio
del IEBD, dentro del marco legal establecido;

\

Expedir los cerdificados de t&rmlnaclun de estudius certificados parciales y

ﬂﬂnstﬂn::ms de estudios:

Gestionar ante las Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica
Federal, los recursos provenienles de programas nacionales que beneficien a
las v los estudiantes del IEBO;

Supervisar el correcto desempeiio de [os Patronatos que establece la'Ley:
Informar trimestralmente y anualmente a la Junta Directiva el estado que
guarda fa administracion del IEBO, asi como el avance de las metas del Plan

de Trabajo Anual;

Informar a la Junta Directiva los proyectos académicos para mejora del nivel
educativo del IEBC;

Determinar los planes y programas del IEBO, para su validacidn y
auforizacion ante las instancias correspondientes;

Presidic las reuniones que efectie el Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IEBO;

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en maleria de

- conservacion, uso, destino, afectacidn, enajenacion y baja de los bienes;

contratacion de servicios, obra plblica, adquisiciones, arfendamientﬂq
Supervisar la informacion y elementos estadisticos que se elaboren en el
IEBO; s

Fungir como Presidente del Comité de Control Intero del IEBO,

Establecer vinculos de coordinacion con Ias instifuciones académicas del | |
nivel medio superior y superior en el Estado, nacional e internacional, para el_

- fortalecimiento de la educacion de los educandos, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y fas que le
confiera la Junta Directiva,

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus facultades, la Directora o Director General
se auxiliara de las areas administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presenie
Reg!amentu

_ CAPITULO It
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. La Direccién Administrativa contara con una Directora o Director
Administrativo quien dependera directamente de la Directora o Director General i |
tendra las siguientes facultades:
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I.  Vigilar la aplicacién de la normatividad en mateia de recursos humanos al
personal del IEBO,

. Administrar la gestion y aplicacion de los recursos humanos, ﬁnanﬂi.ems,
materiales y servicios del IEBO, de conformidad con la normatividad vigente;

lll. Vigilar el proceso e enfrega-recepcion y autorizar las constancias de no
adeudo, que le soliciten [as y los servidores publicos de mandos medios y
superiores del IEBO, que realicen entrega de sus areas; -

IV, Sﬁpewfsar la distribucion de los recurses maleriales y servicios genera
necesarios para 1a operacion del IEBO;

V. Emilir los estados financieros del IEBO, conforme a las drspﬂalc::ﬂnes
nr::ﬁnaiwaa vigentes;

VI, Aplicar los fondos y valores del IEBO en los témminos: seﬁalédus en.las
disposiciones legales apliﬂables;

Vil. Validar y gestionar I-::s umbms yio permutas del . personal técnico,
administrativo y académico;
VIil.  Implementar los procedimientos para _'e! reclutamiento, seleccion,

contratacion y capacitacion del personal técnico, academico y administrativo,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Ta Dirigir y controlar la formulacion de los informes que las Dependencias
Normativas Estatales requieran para medir la eficiencia y transparencia del -
gasio pablico;

_X. Coordinar de manera conjunta con la Direceion de Planeacién v Vinculacién
Educativa la elaboracion del Programa Operativo Anual del IEBO, de acuerdo

a la normatividad aplicable en la materia;

Xi.  Implementar el Programa Anual de Capac:iténién para el personal del IEBO;

XIl. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico del Subcomite de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEBO;
Xlll.  Coordinar los trabajos para la elaboracion de los Manuales de Organizacion
y de Procedimientos;
: E apmad
XIV. Fungir como vocal Ejecutiva en el Comité de Control Inferno del IEBO, y
AV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia;

Articulo 11. La Direccion Administrativa para el I:Umplﬁientﬂ de sus facultades se
auxiliara de los Departamentos de Recursos Financieros; de Recursos Humanos; y
de Recursos Materiales y Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas e

el Manual de Organizacion del IEBO, {

Articulo 12. El Departamento Juridico contara con una Jefa o Jefe de Departamento
Juridico quien dependera de la Directora o Director General y tendra las srgujentes
facultades: :

del IEBO;

Il. Representar juridicamente al IEBO en cualquier procedimiento, juicio
controversia en que sea parte, asi como a la Directora o Director General y
a los titulares de las areas administrativas del IEBO, siempre y cuando sean
con motivo del ejercicio de sus funciones;

3

lll.  Regularizar [a pmpi-edad de los bienes inmuablés del IEBO;

IV, E1abﬂrar Y, €n su ::asc: revisar los contratos, convenios }f acuerdos que AV

celebre el IEBO;

V.  Formular los instrumentos legales que soporten la contratacion del pefs-::nal
del IEBO;

X,

Vl. Determinar las acciones a seguir, en coordinacion con las dreas
correspondientes, cuando se advierta la probable comisién de un hecho que
la Ley sefiale como delito o se presuma la existencia de un dario a los bienes
y/o derechos del IEBC; '

VHl. Formular y tramitar denuncias yfo querellas ante las autoridades
competentes cuando se afecte el patrimonio del |IEBO;
VIli.  Ceriificar copias de la documentacion, existentes en el archivo del [EBO, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

Articulo 13. La Direccién de Planeacion y Vinculacién Educativa contara con una
Directora o Director de Planeacion y Vinculacidon Educativa, quien dependera

| | CAPITULO 1]
DE LA DIRECGION DE PLANEACION Y VINCULACION EDUCATIVA

{ ‘directamente de la Direclora o Director General y tendra las siguientes facultades:

|. Proponer a la Directora o Director Geﬁeraf las modificaciones
actualizaciones a los documentos normativos v ofras disposiciones juridicof
a_r.:fn‘linistraiivas que normen las _a-::ﬁw'i:iades academicas del IEBO; \

ll. Regular, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la operacion y
- desarrollo de sistemas de informacion y administracion de las tecnologias de
_informacion y comunicacion del [EBO;

lll. Proponer a la Directora o Director General, las normas y criterios que
regularan el crecimiento natural, expansién o consolidacién del servicio
educativo que oferta el IEBO;

IV. Eupéwiﬁar que las actividades para la aperiura o ampliacion de Planteles del
IEBQ se realicen de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

V. Coordinar los trabajos para la elaboracién de los proyectos de reglamento
: para operacion y funcionamiento de los organos auxiliares del IEBO;

VI, Gestionar la celebracion de mﬁv&niﬂs con Instituciones Educativas, para el
desarrollo de proyectos productivos en los Planteles del IEBO;

Vil  Autorizarla programacion de plantillas y cambios de adscripcion del personal
académico que previamente revise la Direccién Académica y valide la

- Direccion Administrativa;
VI, Supemsar las actividades relacionadas con la operacion de los pmgramaﬁ

de apoyos escolares;

(X Gesti_n'nar ante las autoridades federales, estatales y municipales |
recurses para la infraestructura y equipamiento de los Planteles 1:IE:i'1EE{f}Cir
%

~Supervisar que-los Planteles del IEBO, cumplan con los requisitos de las
convocatorias y reglas de operacidn de los Fandos Concursables;

I, EliBorarios provasioadoteyes, raglaentos y derms in AtrirEn g juridicos . Xl Dirigir las acciones de planeacion, programacion y presupuesto, para el logro

de los objetivos institucionales;

All.  Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del IEBO; (

Coordinar la elaboracion del Programa de Trabajo Institucional, y dar
seguimiento a los programas y proyectos que lo integran o gque sean
requeridos por disposiciones normativas o las que surjan en el seno del
IEBO;

Revisar los crtterms para la elaboracién de estadisticas basicas e mdn:aﬂ ores
educativos;

“Vigilar la aplicacion de las disposiciones relativas a la promocion para
persohas egresadas de secundaria;

XV,
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AV,

AVIL

XM,

Vincular al IEBQ con los sectores productivo, educativo y social del Eslado,
el Pais y el extranjero;

Implementar vinculos a través de la Coordinacién Geéneral de Educacion
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, con las auloridades
educativas del Estado y el Pais para atender los asuntos reladﬂnadﬂs con la
gestién institucional, y

- Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y le

confiera la Directora o Director General, en el Ambito de su competencia.

Articulo 14. La Direccion de Planeacion y Vinculacién Educativa para CT
cumplimiento de sus facultades se auxiliara de los Departamentos de Servicios
Educativos; de Apoyo a Proyectos Educativos; de Informacion y Estadistica; y d:é“
Sistemas y Telemmuriicacmnes, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion del IEBO. :

CAPITULO IV
DE LA n:REcclﬂr_q ACADEMICA

Articulo 15. La Direccion Acadgémi contara con una Direclora o Direct
Académico, quien dependerd directamente de la Directora o Director General
tendrd las sigulentes facultades;

fil.

V.

Wi,

VL.

VIIL

Al

Al

X1,

Implementar la normatividad academica, para orientar las tareas de los
Planteles del IEBO en las fases de planeacion, operatividad didactica y
evaluacion para la formacion de estudiantes, asi como la profesionalizacion
del personal en Planieles del IEBO; -

Fomentar la identidad institucional y el sentido de pertenencia de las y los
estudiantes, para lograr el forfalecimiento y la unidad del IEBO;

Vigilar la aplicacién de las disposiciones relativas al ingreso y permanencia

~ de las y Ios estudiantes del IEBO;

Determinar propuestas de caracter curricular y académicas para mejorar la

.prestacion de los servicios educativos del IEBO, conforme a las disposiciones

legales establecidas en las leyes federales y estatales en materia de
educacién y en los convenios suscritos por los Gobiernos Federal y Estatal;

Proponer proyectos gue contribuyan al desarrolio del arte, la i::-lenma y la
cultura en los Planteles del IEBO;

Disenar programas que permitan me_iﬁrar los servicios educativos en los
Planieles del IEEO y 5::}meter1ﬂs a consideracion de la Directora o Djre:::tr:rr

General:

Proponer a la Directora o Director General del IEBO para su autorizacion, los

‘programas’ de " estudio, de orientacion educativa y de actividades

paraescolares, asl como, los diferentes maleriales de estudio para la
formacidn de las y los estudiantes y personal académico; -

Proponer la programacion de plantillas y GEtH’iblﬂS de adscripcion del personal

academico, Q

Proponer al titular del Departamento de Recursos Humanos Jos instrumentos
de evaluacién para las y los aspirantes que deseen i ingresar como personal
académico del {EBO;

Coordinar la aplicacién del Slsiema ce Evaluam:.’:-n del Personal Acaﬂémlm
en el [EBO;

Froponer los perfiles necesarios en cada Plantel para la cerrecta operatividad
del currfculum escolar, de acuerdo a la movilidad de cada Plantel;

Evaluar los documentos para Iz ceflificacién de estudios, constancias,
diplomas y demas documentos que acrediten y validen los estudios
realizados en el IEBO;

Coaordinar la relacion del [EBO, con las instancias normativas en materia de
educacion, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o el Director General, en el &mbito de su competencia.

XIV.

_ Articulo 16. La Direccidén Académica para el cumplimiento de sus facultades a que

se reftere el arliculo anterior, se auxiliara de los Departamentos de Registro y

Control Escolar; de Docencia e Investigacion; de Desarrollo Académico; de

Orientacién Educativa; y de Supervision y Profesionalizacion Pedagdgica, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacion del IEBO.

| CAPITULO V
DE LOS PLANTELES DEL IEBO

Articulo 17. Los Planteles del IEBO que se encuentran ubicadas en las siguientes
localidades del Estado de Oaxaca: Arroyo Blanco, Amroyo de Banco, Arroyo de Pita,
Asuncion Atoyaquillo, Asuncion Cacalotepec, Ayoquezco de Aldama, Barbasco,
Barra Copalita, Benito Juarez N, Bethania, Buenavista, Camotinchan, Cero

Armadillo Grande, Cemro Clarin, Cemmo Mojarra “La Capilla”, Cerro Tepexcuintle,
Chiquihuitlan de Benito Juarez, Ciénega de Zimatlan, Cieneguilla, Concepcion del
Progreso, Concepcion Papalo, Constitucion Mexicana, Corralero, Cosolapa,
Costalitlan, Cuyamecalco Villa de Zaragoza, El Arador, El Camalote, El Carrizo, El,
Cedral, El Duraznillo, Emiliano Zapata, Estacién Refugio, Guigovelaga, Hidalgo,\
Huanacastal, Huaulepee, Independencia, Infiernillo, La Alicia, La Esmeralda, La
thualeja, La Reforma, La Soledad Salinas, La Soledad, La Tabaguera, Las
Margaritas, Las Salinas del Marqués, Lazaro Cardenas, Llano de Agua, Loma de
Cedro, Los Jinge]es. Magdalena Loxicha, Martires de Tacubaya, Mesones Hidalgo,

- Mente Negro Jacatepee, Morro de Mazatan, Nejapa de Madero, Nogallepec, Nueve
Arroyo Chicali, Muevo Malzaga, Nuevo Paso Nazareno, Nuevo Zogquiapam ixtlan,
Ocotlan de Juarez, Ojo de Agua, Palomares, Papaloapan, Paso Canoa, Paso Nuevo
la Hamaca, Paso Real de Sarabia, Playa Lecuona (Miguel Hidalgo), Pluma Hidalgo,
Pueblo Vigjo, Rincén Juarez, Rio Anona, Rio Sapo, San Agustin Chayuco, San
Andrés Chicahuaxtla, San Andrés Dinicuiti, San Andrés Nuxifio, San Andrés
Faxtlan, San Andrés Teotildalpam, San Antonio Sinicahua, San Baltazar Guelavila,
San Bartolo Yautepec, San Bartolomé Loxicha, San Benito Encinal, San Bernardo
Mixtepec, San Carlos Yautepec, San Cristébal Amatlan, San Esteban Amatlan, San
Felipe de la Pefia, San Felipe Tejalapam, San Felipe Tilpam, San Felipe Usila, San
Francisca Cahuaclia, San Francisco Chapulapa, San Francisco Cozoaltepec, San
Francisco Jaltepetongo, San Francisco Loxicha, San Francisco Ozolotepec, San
Francisco Salsipuedes, San Francisco Viejo, San lidefonso Villa alta, San Isidro
Platanillo, San Isidro Zoquidpam, San Jacinto Tlacotepec, San Jerdnimo Coatlan,
San José del Chilar, San José Estancia Grande, San José Independencia, San Jose
Rio Manzo, San José Ric Verde (La Boguilla), San José Tenango, San José
Yosocanl, San Juan Achiutla, San Juan Atepec, San Juan Bautista Atatlahuca, San
Juan Bautista Tlachichilco, San dugn Bautista Tlacoatzintepec, San Juan Chilateca,
San Juan Coatzospam, San Juan Cotzocdn, San Juan del Rio, San Juan Jicayan,
San Juan Lachao, San Juan Lagunas, San Juan Mazatian, San Juan Mixtepec, San
Juan Humi, San Juan Pifias, San Juan {luiahijé, San Juan Quiotepec, San Juan
Tamazcla, San Juan Teifipac, San Juan Yagila, San Lorenzo, San Lucas Camotlan
San Lucas Zoquidpam, San Marcial Ozolotepec, San Martin de Porres, San Martl'(
Lachild, San Mateo del Mar, San Mateo Sosola, San Mateo Tepantepec, San Mateo
Yoloxochitlan, San Mateo Yucutinds, San Miguel Aloapam, San Miguel Amatitlan,
San Miguel Coatlan, San Miguel Copala, San Miguel Ecatepec, San Mrguef Huautla,
San Miguel Nuevo, San Miguel Panixtlahuaca, San Miguel Piedras, San Miguel
Quetzaltepec, San Miguel Reyes, San Miguel Suchixtepec, San Miguel Tilquiapam,
San Miguel, San Pablo Cuatro Venados, San Pedro Chayuco, San Pedro el Alto,
San Pedro el Alto, San Pedro Huamelula, San Pedro Huilotepec, San Pedrg-
Ixcatlan, San Pedro Ixtlahuaca, San Pedro Jocotipac, San Pedro Juchatengo, Sa
Pedro Mixtepec, San Pedro Ocotepeec, San Pedro Quiatoni, San Ped }
Teozacoalco, San Pedro Teutila, San Pedro Tidaa, San Pedro Totolapam, S
Sebaslian Coatldn, San Sebastidn Nicananduta, San Sebastidn Rio Hendo, Sdg\
‘Sebastian Yutanino, Santa Ana Miahuatlan, Santa Ana Tlapacoyan, Santa Catarina
Loxicha, Santa Catarina Ticus, Santa Cruz ltunduijia, Santa Cruz Mixtepec, Santa
Cruz Nundaco, _Sfanta Cruz Tacache de Mina, Santa Cruz Tacahua, -Sanla Cruz
Tepenixtlahuaca, Sanfa Cruz Tulutepec, Santa Cruz Xitla, ySanta Cruz
Zenzontepec, Santa Gerfrudis, Santa Lucia Tectepec, Santa Marfa Acatepec, Santa
Maria Apazco, Santa Marfa Chicometepec, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria
Guienagati, Santa Marfa Ipalapa, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria Lachixio,
santa Maria Mixtequilla, Sanfa Maria Papalo, Santa Maria Petapa, Santa Maria
Tepantlali, Santa Maria Tlalixtas, Santa Maria Totolapilla, Santa Maria Xadani, .
Santa Marfa Xadani, Sapta Marla Yacochi, Santa Maria Yosoyia, Sania Maria
Yucuhiti, Santa Maria Yucunicoco, Santa Marla Zaniza, Santa Maria Zoquitlan,
Santiage Amoltepec, Sanfiago Afitlan, Santiago Camotlan, Santiago Cuixtla,
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Santiago Huaxolofipac, Santiago Jocotepec, Santiago Lachiguir, Santiago Minas,
Santiage Tamazola, Santiago Tapextla, Santiago Tenango, Santiago Texcalcingo,
Santiago Texiitldn, Santiago Tilantongo, Santiago Tutla, Santiago Yaveo, Santiago
Zacatepec, Santo Domingo Amenta, Santo Domingo de Morelos, Santo Domingo
Petapa, Santo Domingo Tecjomulco, Santo Tomas Ocolepec, Sanios Reyes
Nopala, Tanetze de Zaragoza, Talaltepec de Valdés, Tembladeras del Castillo,
Teotongo, Tepelmeme Villa de Morelos, Tetela, Tierra Caliente, Tierra Colorada,
- Tierra Nueva, Villa Hidalgo Yalalag, Villa Sola de Vega, Villa Tejtipam de la Unién,
Vista Hermosa, Yaxé, Yerba Santa, Yutanduchi de Guerrero, Zapofitian del
Rio,Zapotitidn Palmas, contardn cada uno con una Directora o Director de Plantel,
quienes dependeran directamente de la Directora o Director General y tendran las
 siguientes facultades:

l.

Il

V.

VI.

Wil

Wil

IX.

Xl.

X,

Xl

XIV,

Implementar la normatividad para la realizacion de actividades aca'démicag
artisticas, culturales, deportivas, recreativas y de fomenfo al bienestar, que
promuevan la formacion integral de las y los estudiantes:

Representar al IEBO y a la Directora o Director General en la jurisdiccion de
suU competencia;

Eﬁtud iantes del IEBC:;

I
Dirigir, organizar, coordinar y E‘.I'all.ilﬂi' el registro y control escolar de las y Ibé _

Administrar los fondos, valores y suministros del Plantel en los téminos
sefalados en las disposiciones legales aplicables:

Instruir los cobros de cuotas por servicios educativos a las y Ios estudiantes,
establecidos en la Ley Estatal de Derechos de Caxaca:

‘Supervisar la aplicacion de las disposiciones que permitan la conservacion

de las instalaciones, equipos y demas que formen parte del Plantel;

Instruir el resguardo de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
Plantel:

Difundir la oferfa educativa del IEBO,
Secundaria;

entre las y los egresados de

Vigilar la comecta aplicacion de los planes . prngm mas de estudios vigentes.
en el IEBO;

Coordinar cofi la Directora o Director General los asuntos del #rea
administrativa a su cargo que requieran de su intervencitn:

Signar los documentos de estudios mediante el cual se rec:nn:::zcan estudios
totales o parciales realizados en el IEBO:

Coordinar la participacion de las madres y padres de familia, tutores u ofros

d sU c:e’frgﬂ.

agentes de partlalpacmn comunitaria, en los pmyac:tcas que impulse el Plei

Enviar a la Directora o Director General el reporte trimestral de las actividades
gue se realicen en el Plantel;

Dirigir los procesos de mejora continua en el Plantel a su cargo;

- - !
Integrar la informacion del alumnado que le requiera oficinas cenfrales, para
la.infegracion de las estadisticas educativas del IEBO, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO
AETC'S ADMJNISTRATWGS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 18. Las y los servidores pUblicos del IEBO, en el ejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir detemminaciones de naturalera

Vil

administrativa, deberan sujetarse a lo dispu&sm por la Ley de Procedimiento y
Justicia Administrativa y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. Las interesadas o interesades afectados por los actos y resoluciones
de las 4reas administrativas del IEBO, podran ejercer los recursos legales que
procedan conferme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa, lo que
debera informarse al final de la emision del acto.

: CAPITULO II
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 20. La Titularidad de la Unidad de Transparencia, recaera en el

Departamento de Informacion y Estadistica, quien tendra, ademas de las facultades
inherentes a su cargo, las siguientes: g

l. Coordinar con las diversas areas administrativas del IEBO, las acciones
necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar cumplimiento
a las solicifudes de acceso a la informacian y rectificacion o cancelacion de
datos personales, en los férminos previstos en el Régimen de Transparencia;

Verificar [a personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion of
cancelacion u oposicién de los datos personales que obren en los sistemaﬂ
de datos personales del IEBO; ol \

I, Verificar que la infoermacion plblica de oficio del IEBO se encuenire
debidamente actualizada;

V. Vigilar la actualizacion de la informacion contenida en Ia plataforma nacional
de transparencia, en el apartado correspondiente al IEBO;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado ;,.r(
detallade, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion:

VI. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y
clasificacion de la informacion, de conformidad con la legislacion aplicable en
la materia;

VIi. Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la informacion que
sea sujefa a ampliacion del periodo de reserva;

Dar cumplimiento a les lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y polificas que en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica
que emita el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca, v

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, -este
Reglamento ylas que le confiera la Directora o Director Gerieral, en el ambito
de su competencia. : <

N

- | TITULO QUINTO G
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTF'.';?ULD 21. Las ausencias temporales de la Directora o Director General, serdn
cubiertas por la Directora o Director de Planeacion y Vinculacién Educativa del
IEBO, quien tendra las facultades que le correspondan, en los términos previstos
por [a normatividad aplmabTe independientemente de la atencion a las de su propio
{’_:Eil‘gﬂ-

ARTICULO 22. Las Directoras o Directores de Area del IEBO, seran suplidos en
sus ausencias temporales por la servidora o servidor plblico de la jerarquia
inmediata inferior adscrito al area de su responsabilidad previa autorizacion de su
SUpErior jera rqulcr:r :

ARTICULO 23. Cuando se trate de ausencia temporal de una Directora o Director
de Plantel, la Directora o Director General designara a la Servidora o Servidor
Pablico -que atienda temporalmente las respnnsab[hdadas de la Direccion de
Flantel.

ARTICULO 24. A falta definitiva de la Directora o Director General, hasta en tanto
no se designe a la Directora o Director General, el Gobernador del Estado podra
habilitar a un servidor publico del IEBO, o nombrar a la persona que mnsiderei
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pertinente, como Encargada o Ehcargado de Despacho, de conforrmdad con ol
articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de

Caxaca.

LiC.4MIGUEL ANGEL CERDA TORRES,
DIRECTOR DE AUDITORIA "B” DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL Y COMISARIO SUPLENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presenie Reglamento Intemno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima

de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas L =y ey -
aun cuando no estén expresamente derogadas. ( REVISO Y AUTORIZO REVISO Y AUTORIZO

TERCERO. Se abroga el Reglamento Intemo del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca, publicado en el Peruﬁd:m Oficial del Gobierno
del Estado, el 17 del mes de abril del ano 2015.

MTRO. JOSE OCTAVIO TINAJERO
ZENIL,
CONSEJERO JURIDICO DEL
' GOBIERNO DEL ESTADO.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; alos m:h-:: dias del mes de agosto .
del afic dos mil diecinueve.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
SUFRAGIO EFECTIVO, NO HEE ECCION

“EL RESPETO AL DERECHO AJENKD ES LA PAZ”

k} LICENCIADO MANUEL FRANG]_ GO MAHQUEE MENDEZ,
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERICR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
PRESIDENTEDE LA JUNTA IRECTIVA.

MAESTRO ALEJANDROC AROCHE TARASCO, . :
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS Las presentes firmas corresponden al Reglamento Interno del Instituto de Estudios -

DE BEACHILLERATO DEL ESTADO DE DAXACA Y de Bachillerato del Estado de Oaxaca. ...ttt
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA. ; ;

VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

LIC. JOSE MIGUEL NAVARRO
. MARTINEZ,

SUBDELEGADO Y ENCARGADO DE
LA DELEGACION FEDERAL DE LA SERVICGIOS EDUCATIVOS DEL

SECRETARIA DE EDUCACION INSTITUTO ESTATAL DE :
PUBLICA EN EL ESTADO DE EDUCACICN PUBLICA DE OAXACA
OAXACA Y VOCAL. Y VOCAL SUPLENTE.

BERIODICO OFICIAL

REPHESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL - REF'RESENTANTE DE LA
GOBIERNO DEL ESTADO Y VOCAL ~ COORDINACION GENERAL DEL
SUPLENTE. - COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE DAXACA

Y VOCAL SUPLENTE.

LIC. ANGEL AIBERTO/ANGELES ROQUE,
JEFE DEL DEPARTAMEN E FOMENTO EDUCATIVO .
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACAY VOCAL SUFLENTE.
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, PERIODICO OFICIAL ‘
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GEMNERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
‘PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
- ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL -
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
 SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

' INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO.SE ENTREGARAN
. PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. _ ‘

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



