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JUETIFICACION

El Instituto de E£studios de Bachillerato del E£stado de Oaxaca, ofrece educacion media
superior, en la modalidad escolarizada, opcidn presencial con duracién de tres afos,
atendiendo a una matricula para el ciclo semestral 2022°A de 18,528 mil estudiantes, en
260 planteles, ubicados en 197 municipios de las 8 regiones de la entidad, con un total de
260 directores y 715 docentes con plaza definitiva.

La actual politica educativa concibe a las Maestras y los Maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo y de la transformacion social en la formacion integral de
los educandos; en el marco de la Nueva Escuela Mexicana a partir de la reforma al articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece el Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

El Sistema para la carrera de las maestras y los maestros prevé para el personal docente que
se destaque por sus conocimientos, capacidades y aptitudes, que propicie la mejora continua
de su desempefio en el ambito académico, incida en sus procesos de capacitacion,
actualizacion, formacién continua y superacion profesional, y contribuya a elevar el nivel de
aprendizaje de la comunidad estudiantii.

Por lo anterior, el IEBO propone para el afio 2022 llevar a cabo el proceso interno de
promocion por categoria para Asesores Académicos con plaza definitiva, con base en el
presente reglamento de PROMOCION DOCENTE.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de carécter temporal, para atender el proceso de
promocion docente, el cual es por categoria para Asesores Académicos con plaza definitiva,
su vigencia serd Unicamente para ia promocién del ejercicio 2022, por lo que en
promociones posteriores se debe ajustar a los lineamientos que establezca la Secretaria de
Educacion Pdblica en materia de promocion docente.

ARTICULO 2. Para la debida interpretacion de este Reglamento se entiende por:
Instituto: Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO).

Sindicato: El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Estudios de Bachillerato
del Estado de Oaxaca (SUTIEBO).

Promocién Docente: Consiste en el cambio de categoria a los Asesores Académicos

que acrediten estar en funciones frente a grupo y que ademas acrediten el proceso de
evaluacion correspondiente.

Asesor Académico: Es el profesional que asume en los planteles del IEBO, ia
responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes y, en consecuencia, es responsable
del proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al modelo educativo.

Cancelacién—Creacién de categoria: Se refiere a la cancelacion de la categoria actual
sustentada y la obtencion de la nueva categoria.



CGEMSySCyT: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior,
Cienciay Tecnologia

Comision dictaminadora: Es la encargada de emitir 1a convocatoria y el dictamen final
de resultados de los aspirantes

Nota Desfavorable: £s el documento que obra en el expediente personal del Asesor
Academico, emitido por la Comision Mixta Disciplinaria, mismo que se encuentra en el
Departamento de Recursos Humanos del IEBO.

Plantel: Centro de trabajo donde se desempefia el Asesor Académico del Instituto,

Jornada laboral: Es aquella que se estipula en la Ley Federal del Trabajo vy para el caso
del IEBO es de tiempo compieto correspondiente a 40 horas a la semana.

|

iy
Equipo de Apoyo Interdisciplinario Externo: Grupo de especialistas académicos \;2
responsables de evaluar ia Fase |l del procesc de promocion docente y de emitir los
resultados a {a Comision Dictaminadora.

Fase l. Proceso de recepcion y validacion de los expedientes personaies de los
aspirantes, incluye la Formacion, profesionalizacion y experiencia docente.

Fase H. Recepcion y evaluacion del expediente académico, incluye la Evaluacion del
desempefio.

Fase lll. Emision de resultados globales.
ARTICUL.O 3. Las categorias establecidas para los Asesores Académicos son las siguientes:

ASESOR ACADEMICO 13

ASESOR ACADEMICO 13 A
ASESOR ACADEMICO 13 B
ASESOR ACADEMICO 13 C
ASESOR ACADEMICO 13D
ASESOR ACADEMICO 13 &

¥ X X K ¥

Requisitos de participacion
ARTICULO 4. Para participar en el Proceso, los docentes interesados deberan cumplir con
los siguientes requisitos:;

1. Contar con la plaza definitiva de Asesor Académico que ostenta el participante y que
cumplan con todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

2. Estar activo frente a grupo en plantel del IEBO al momento dei registro en el Proceso
de seleccidn, deberd presentar los documentos solicitados establecidos en la
Convocatoria, para efectos del presente Reglamento no podran participar los asesores
académicos que tengan permiso sin goce de sueldo;



3. Para los asesores que participen en las categorias autorizada conforme al Articulo 8
del presente Reglamento, deberan contar con minimo tres afios de antigliedad en el
Subsistema;

4. Antigiedad minima de dos afios en la categoria actual para asesores que participen
para ocupar las categorias 13 D y 13 E en el momento de emitir la Convocatoria;

5. Acreditar el grado académico establecido para la categoria inmediata superior,
respecto a la que actualmente ostenta segtin la Convocatoria anual, obligatoriamente
debe contar con estudios de nivel licenciatura:

6. No contar en su expediente con nota desfavorable durante los dos ciclos escolares
inmediatos anteriores a fa emision de la convocatoria correspondiente;

7. ElAsesor Académico que aspire a ser promovido, debera presentar en los términos de
ta convocatoria respectiva el comprobante generado durante la Fase | y la
documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Fase |y
Il para la categoria correspondiente.

8. Acreditar con un minimo 6.0 la Evaluacion en Areas Especificas (EVA);

9. Cumplir con los criterios establecidos en la Fase [l “Evaluacion al desempefio” de acuerdo
a la categoria que aspira.

ARTICULO 5. El procedimiento de cancelacion-creacién de categorias se llevara a cabo
cuando se cancele la categoria actual y se dé origen a la nueva categoria.

ARTICULO 6. Al Asesor Académico que se le autorice licencia sin goce de sueldo en el

transcurso del proceso de promocién docente, automaticamente guedard cancelada su
solicitud de promocion.

ARTICULO 7. Es indispensable contar con la categoria inmediata anterior a la solicitada en
el proceso de Promocion conforme a los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.

CAPITULO Il: DE LAS CATEGORIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
PARA LA PROMOCION DOCENTE

ARTICULO 8. De conformidad con los tabuladores autorizados para los Asesores Académicos
del Instituto, se establecen las siguientes categorias para la promocion docente:

* ASESOR ACADEMICO 13 C

* ASESOR ACADEMICO 13 D

* ASESOR ACADEMICO 13 E

ARTICULO 9. Son susceptibles a promocionarse por cambio de categoria, los asesores que
se ubiquen en las categorias 13, 13 Ay 13 B ala Categoria 13 C, ios que tengan la categoria
13 C ala 13 D, y finalmente los que ostenten la categoria 13 D a la categoria 13 E, siempre
y cuando den cumplimiento a los requisitos establecidos en cada categoria.



ARTICULO 10. Para ocupar la categoria de Asesor Académico “13 C” se requiere:

Requisito especifico de participacién:

Titulo de carrera profesional o céduia, de lo contrario, presentar el acta de examen profesional
y, demostrar con fecha reciente el tramite de expedicion del titulo por la Institucién educativa
de procedencia con sello y firma.

Fase I. Formacioén, profesionalizacion y experiencia docente.
1. Antigliedad minima de 3 afios en el subsistema.
2. Antigliedad en la categoria minima de 2 afios
3. Acreditacién de los cursos Intersemestrales 2021.
4. Calificacion minima aprobatoria de seis {6.0) en la £valuacion en Areas Especificas
(EVA -2021) :

Fase ll. Evaluacion del desempeiio.
5. Constancia de cumplimiento de funciones en piantel emitida por el Director de Plantel.
6. Expediente de evidencias: planeacion didactica, argumentacion de la practica docente,
evidencias de ensefianza y de aprendizaje.

ARTICULO 11. Para ocupar la categoria de Asesor Académico “13 D” se requiere:
Requisito especifico de participacion:
Titulo de carrera profesional o cédula profesional.

Fase . Formacion, profesionalizacion y experiencia docente

1. Antigliedad en la categoria 13 C minima de 2 afios.

2. Comprobacion de actualizacion y formacion continua (diplomado de PROFORDEMS,
constancia de CERTIDEMS o ECODEMS, cursos de Estrategia Nacional de Formacion
Docente de Educacion Media Superior, red SUNEOQ, cursos COSFAC-{COSDAC); en
caso de no contar con alguno de ellos, presentar documentacion que acredite
formacion externa disciplinar o pedagégica, minimo con 30 horas acumulables y
especificadas en la constancia de participacion y minimo 5 afios anteriores a la emision
de la convocatoria).

. Acreditar los cursos intersemestrales 2021. )
4, Calificacion minima aprobatoria de seis (6.0) en la Evaluacion en Areas Especificas
(EVA -2021)

w

Fase Il. Evaluacion del desempefio
5. Constancia de cumplimiento de funciones por el director del plantel.
6. Expediente de evidencias: planeacién didactica, argumentacién de la practica docente,
evidencias de ensefianza y de aprendizaje.

ARTICULO 12. Para ocupar la categoria de Asesor Académico “13 E” se requiere:
Requisito especifico de participacion:
Titulo de carrera profesional o cédula profesional.

Fase 1. Formacion, profesionalizacion y experiencia docente
1. Titulo de maestria, cédula de grado de maestria, acta de examen profesional del
grado o demostrar con fecha reciente el framite de expedicion del titulo del grado
de maesiria por la Instituciéon educativa de procedencia con selio y firma
profesional, o constancia de tramite de titulo.
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. Comprobacién de actualizacion y formacion continua {diplomado de PROFORDEMS,

constancia de CERTIDEMS o ECODEMS, cursos de Estrategia Nacional de Formacion
Docente de Educacion Media Superior, red SUNEO, cursos COSFAC (COSDACY); en
caso de no contar con alguno de elios, presentar documentacion gue acredite
formacion externa disciplinar o pedagodgica, minimo con 30 heoras acumulables y
especificadas en la constancia de patticipacion y minimo 5 afios anteriores a la emision
de la convocatoria).

. Anligliedad en la categoria 13 D minima de 2 afos.

Acreditar los cursos intersemestrales 2021.

. Calificacion minima aprobatoria de seis (6.0) en la Evaluacién en Areas Especificas

(EVA -2021)

Fase Il. Evaluacion del desempenio
6.Constancia de cumplimiento de funciones emitida por el director del plante!,
7.Expediente de evidencias: planeacion didactica, argumentacién de la practica docente,
evidencias de ensefianza y de aprendizaje.

CAPITULO lik: DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 13. La Comision Dictaminadora es la encargada de integrar los elementos de la
Convocatoria y el dictamen final de resultados de los aspirantes; asi como de actualizar los
instrumentos de evaluacion aplicables durante el Proceso.

Para la implementacién de la Fase Il se apoyara de un Equipo de Apoye interdisciplinario
externo quien es el responsable de la evaluacién correspondiente.

ARTICULO 14. La Comisién Dictaminadora del instituto tendra caracter honorifico y temporal.
Estara integrada por:

Tres representantes de la Direccion General del Instituto donde uno de ellos fungira
como presidente.

Un representante nombrado por la Coordinacién General de £ducacion Media Superior
y Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tres representantes del Sindicato y uno de ellos fungira como secretario.

ARTICULO 15. La Direccion General del Instituto y el Sindicato verificaran que la Comision
Dictaminadora esté debidamente integrada.

ARTICULO 16. Los miembros de la Comision Dictaminadora durarén en sus funciones
Unicamente para el proceso de promocién docente 2022,

ARTICULO 17. La Comisién Dictaminadora sesionaré las veces que sean necesarias
durante el periodo gue establezca la convocatoria con base en las disposiciones
establecidas en este reglamento y el dictamen que se emita sera inapelable.




CARPITULO IV: DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 18. Para la emision de la Convocatoria se considerara lo siguiente:

La Direccion General del Instituto publicara la Convocatoria respectiva por categoria, para la
promocion docente de los Asesores Académicos de los planieles del {EBO.

. La convocatoria contendra los siguientes elementos:

+ Vigencia de la convocatoria

¢« Requisitos de Promocion docente de los Asesores Académicos de los planteles del
IEBQO de acuerdo a la categoria conforme al reglamento

+ Procedimiento y calendario de las fases del proceso
* Publicacion del dictamen final

CARITULO V: DE LA ORGARIZACION DEL PROCESO

ARTICUL.O 19. El proceso de Promocién se organiza en las siguientes tres Fases:
Fase I. Formacian, profesionalizacién y experiencia docente

s Los aspirantes deberan solicitar a través de la plataforma web del IEBQO su cita para la
entrega del expediente personal

» Validacion del expediente del aspirante
e Publicacion de la lista de aspirantes

Fase ll. Evaluacion de! desempefio

e Publicacion del horario de entrega del expediente académico del aspirante
* Revision, validacion y evaluacion de los expedientes
s Publicacion de resultados globales de evaluacién del aspirante

Fase lll. Emision de resultados globales

o Recepcion de inconformidades
e Resolucion de inconformidades
s Publicacion del dictamen final de evaluacion de los aspirantes

CAPITULO VI: DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION DOCENTE.

ARTICULO 20. La promocion docente por categoria se determinara con base en el puntaje
obtenido mediante un proceso de evaluacion, siendo el maximo de 100 punitos.

ARTICULO 21. El proceso de evaluacién de los Asesores Académicos se realizara en dos
fases: 1) formacion, profesionalizacion y experiencia docente con valoracion total de 60
puntos vy, 2) Evaluacion del desempefio con una valoracion total de 40 puntos,



ARTICULO 22. Los puntajes espeacificos por indicador se determinaran en la convocatoria

con base a los requisitos de cada categoria segln los articulos 10, 11 y 12 del presente
reglamento.

ARTICULO 23, La planeacion didactica, sera evaluada a partir de una rubrica, considerando
los siguientes elementos:

1. Contexto interno y externo del plantel.

2. Caracterizacion general del grupo

3. Plan clase

4. tstrategia de evaluacion

ARTICULO 24. La Argumentacion de la practica docente, serd evaluada a partir de una
rubrica, considerando los siguientes elementos:

1. Intreduccion
2. Argumentacion didactica

3. Reflexion sobre las evidencias de bajo y alto desempeno del estudiante
4. Conclusion

ARTICULO 25. La evaluacion de las evidencias de ensefianza y aprendizaje seré realizada a
partir de una lista de verificacion.

ARTICULO 26. Los sustentantes que cuenten con la certificacion de: competencias docentes
para la educacion media superior (CERTIDEMS), y/o Evaluacion de competencias docentes
para la educacion media superior (ECODEMS) exentaran las disposiciones de los Articulos

23, 24 y 25, siempre y cuando presenten sus constancias de Certificacion y adjuntando el
expediente de evidencias

ARTICULO 27. La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion

General y al Sindicato, el dictamen final de resultados segin el calendaric de la
Convocatoria.

ARTICUL.O 28. La Direccién General a través de la Direccién de Administracién y Finanzas
notificara por escrito ! dictamen del aspirante.

CAP{TULO VIE: DE LAS SANCIONES

ARTICULO 28. Los Asesores Académicos que presenten documentos apdcrifos seran
sancionados de acuerdo a la Ley Laboral vy los reglamentos internos de trabajo del instituto,

perderan su oportunidad de participar en este proceso; en caso de habérsele otorgado la
categoria que aspira perdera los beneficios adquiridos.

ARTICULO 29. Los Asesores Académicos que tengan en sus expedientes personales una
nota desfavorable no podran participar en el periodo de promocion docente.



TRANSITORIOS

Unico. - El presente Reglamenio entfrard en vigor al dia siguiente ds ser publicado por el
IEBO a traves de la pagina web Institucional, cuenta conh el Visto Busno de la
CGEMSYSCyT. Abrogara anteriores de promocion docente de Asesores Académicos en
planteles del Instituto de Estudios de Bachilierato del £stado de-Oaxaca.
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