"= OAXACA | 577

© s
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CONVOCATORIA:

Con fundamento legal en los numerales 10, 13, 14 y 15 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, expedido por la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ahora Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
QOaxaca, el 24 de abril del 2019, el suscrito L.I. José Luis Benavides Morin, Director
de Planeacion y Vinculacién Educativa y Secretario Ejecutivo del Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estadc de Oaxaca, formalmente designado por el C.P.
Francisco Javier Salinas Huergo, Director General y Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de éste instituto.

CONVOCA:

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A OFICINAS CENTRALES
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NOMINACION Y ELECCION PARA LA
INTEGRACION DEL COMITE DE ETiCA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES, PERIODO 2023-2026 CONFORME A LO SIGUIENTE:

BASES:

PRIMERA: DEL OBJETO Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. e

El comité de ética y prevencion del conflicto de interes, tiene por objeto el fomento
de la ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional de las dependencias, entidades y érganos auxiliares en las
gue se encuentran constituidos.

Sera un érgano plural constituido por las servidoras y servidores publicos de los
distintos niveles jerarquicos del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Qaxaca los cuales seran nominados y electos democraticamente cada cuatro afios
de forma escalonada por la plantilla de personal de este organismo publico.

Su integracion sera conforme a lo dispuesto mediante a la normatividad en
referencia y a lo establecido en los Oficios: SHTFP/SCST/011/2023 de fecha 12 de
enero del ano 2023 y SHTFP/SCST/032/2023 de fecha 26 de enero del afio 2023
emitidos por la Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Titular de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia, la cual se desglosa a continuacion:

Presidente (Titular de la Dependencia.)

Secretaria Ejecutiva (Quien designe el Presidente).
Vocal A (Titular de Direccion).

Vocal B (Titular de Departamento).
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5. Vocal C (Personal de Operativo).
6. . . Vocal D (Personal de Operativo).

Los Vocales seran nominados y elegidos conforme a los requisitos y plazos
sefialados en la presente convocatoria.

La eleccidon debera realizarse con perspectiva interdisciplinaria y de género.
Por cada propietario se elegird un suplente del mismo nivel jerarquico, haciendo

énfasis en que, tanto la Presidencia como la Secretaria Ejecutiva son integrantes
permanentes, por lo que no tendran suplentes.

SEGUNDA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD,

Las servidoras publicas o servidores publicos nominados, deberan de cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser servidora o servidor publico del Instituto de Estudios de Bachillerato del
Estado de Oaxaca, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

b) Tener antigliedad laboral minima de un afio en el servicio publico en el
Instituto o en su caso, que la servidora o servidor publico tenga al menos una
antigliedad de un afio en el Servicio Publico Estatal, de conformidad a la
exencion del art. 13, segundo parrafo del Acuerdo por el que se emiten los ,
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

¢) Mostrar actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencién de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

d) Ajustar su actuacion a las Reglas de Integridad; Lineamientos Generales del
Codigo de ética y Cédigo de Ftica, todos aplicables para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como
reglas de conducta del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca e incida positivamente en la atencion del publico en general que se
vincule a este Instituto.

e) Gozar de buena reputacion y ser reconocidas por su honradez, integridad,

- actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacidén de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, imparcialidad,
trabajo en equipo y compromiso.

f) No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado
por delito alguno.
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TERCERA: ETAPA DE NOMINACION

£l personal del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, podra
auto postularse o nominar a otros funcionarios del Instituto, observando en todo
momento los requisitos de elegibilidad, en ambos casos el proceso se llevara de
acuerdo a lo siguiente:

A) Nominacién

Nota: Es importante mantener tu correo electronico institucional abierto para
accesar al formulario.

LY
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Ingresar a la pagina del IEBO https://www.iebo.edu.mx/
Dar click en la opcién “Nominacién Comité de Etica” que se encuentra en la
barra de menu de opciones.
Elegir la opcion de acuerdo al nivel que le corresponde nominar.

e Vocal A: Unicamente para Titulares de Direccidn.

+ Vocal B: Unicamente para los Titulares de Departamento.

» Vocal Cy Vocal D: Unicamente para Personal Operativo.
Rellenar el formulario con los datos del “nominado”.
Seleccione los atributos y valores que caracterizan al nominado.
Exponga brevemente los motivos por los cuales nomina a dicha persona.
Dar click en la opcion enviar.

B) Auto postulacién
1.- Enviar de manera digital al correo electronico cepci@iebo.edu.mx los
siguientes requisitos:

s Curriculum vitae.

» Exposicidén de motivos.

+ Credencial de elector.

+ Carta bajo protesta de decir la verdad, manifestando lo siguiente:
f.- No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito alguno.
Il. Que mostrara una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la
integridad, los principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como
la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
lll.- Que ajuste su actuacién al codigo de ética, al de conducta y a las
reglas de integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacté de
-manera directa en todas las personas servidoras publicas del Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca e incida positivamente en
la atencién del publico en general vinculado a este instituto.

La documentacion debera enviarse en formato PDF y en carpeta comprimida,
nombrandola con la palabra AUTOPOSTULACION + guion bajo+ tipo de vocal (A,
B, C) como se ejemplifica a continuacion: Autopostulacion_Vocal A
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Dichos documentos deberan ser enviados al correo electronico cepci@icbo.edu.mx

El pe‘riodo destinado para el proceso de nominacion o auto-postulacion y
recepcion de documentos estara dnicamente vigente del 20 al 29 de enero del
ejercicio 2023.

Una vez concluido el periodo de nominacién o auto-postulacion y envio de
documentos, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, integrara en expedientes
individuales la documentacion recibida.

La falta de alguno de los documentos requeridos fuera del tiempo establecido,
sera motivo suficiente para invalidar la nominacién o auto-postulacién.

CUARTA: PROCESO DE ELECCION.

Una vez concluida la etapa de nominacion, se convocara a las servidoras y
servidores Publicos del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca,
emitiran su voto en favor de las personas que fueron nominadas para integrar al
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca

El proceso de eleccion se realizara Gnicamente del dia 31 de enero al 04 de
febrero del afio 2023

Nota: Para ingresar al formulario es importante tener abierta su cuenta de correo
electrénice institucional.

1.- Ingresar a pagina del IEBO https://www.iebo.edu.mx/
2.~ Dar click en la opcion “Votacion Comité de Etica” que se encuentra en la barra
de menu de opciones.

Eleglr la opcion de acuerdo al nivel en el cual le corresponde emitir su voto:
» Vocal A: Unicamente para Titulares de Direccion.
» Vocal B: Unicamente para los Titulares de Departamento.
¢ Vocal Cy Vocal D: Unicamente para Personal Operativo.
3.- Emita su voto de acuerdo a los integrantes de la terna.
4 - Si deseas acuse de tu voto, activar la casnia “Recibir una copla de mirespuesta”.
5.- Da Click en la opcion “Revisar y enviar”.

_Concluida esta etapa, la Secretaria Ejecutiva integrara los resultados, y la
Presidencia del CEPCI los hara publicos en los estrados del IEBQO, asi como en su
pagina oficial www.iebo.edu.mx el dia 07 de febrero de 2023.
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QUINTA: DE LA NOTIFICACION A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
ELECTOS.

La Presidencia notificara a través de oficios a las servidoras y servidores publicos
electos, asi como la emisién y entrega de sus respectivos nombramientos.

SEXTA: DE LAS CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTAS.

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltos por la
Presidencia del CEPCI.

Oaxaca de Juarez Oaxaca a 20 de enero de 2023.

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE -num 4o (08 SACHLERATO
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PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DECE
DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA.

L.1. JOSE LUIS BENAVIDES MORINy; E‘“‘*’d'

DIRECTOR DE PLANEACION 'Y VINCULACION EDUCA L%mmo
EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIO O DE
INTERES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILL ELAESTADO
DE OAXACA.




