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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR .

LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION Il, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO
PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION I, 4 Y 12 chcuﬁu XIV, DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE ‘OAXACA: 13,
FRACCIONES 1 Y XIl, DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO, IHETITL.ITG DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA. Y '

CONSIDERAND O:

El Instituto de Estudios de Bachilierato del Estadao de Oaxaca, es un Organismo
Publico Descentralizado de caracter Estatal con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyos objetivos son: "Ofrecer, umpamr y pramover la educacion de nivel
bachillerato en la entidad, bajo la modalidad escolarizada, utilizando recursos
didacticos y materiales tecnolégicos relacionados con la educacion a distancia en
todo el Estado, apegandose a lo dispuesto por los articules 3°, 31 y 73 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Educaciéon y demas ﬂrdEﬂEFﬂlE.nmS vigentes que regulan en la materia”®.

Este Reglamento Interno es una Expresufan de voluntad de la Junta Directiva de
dotar al Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca de las
herramientas necesarias para continuar mejorando su gestion y desempenio.

Para mejor desempefio de las actividades que le correspanden a esta entidad
como organismo plblico descentralizado de ensefanza, es necesario regular en
forma clara y precisa su arganizacion, funcionamiento y los asuntos que son de su
competencia; asi como la responsabilidad de cada una de las areas
administrativas que lo integran.

Por lo anterionmente expuesto, la Junta. Drrectwa del Instituto de EStUdJﬂE de
Bachillerato del Estade de Oaxaca, emite el siguiente:

REGLAM ENTO INTERNO DEL IHETI'I'UTD DE ESTUDIDE DE EACHILLERATD
'DEL ESTADO DE OAXACA =

| TITULO PRIMERO _
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENEHALES

Articulo 1.- Las dlspns:mﬂnes de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objefo reglamentar la organizacian, competencia y facultades del
organismo publico descentralizado denominado Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca.

Articulo 2.- El Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado dé Oaxaca, tiene

su cargo las facultades y el despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de :

- Creacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Qaxaca la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de eﬁe' Féegiamentn se entendera por:

1. Areas Admimstratwas ‘Al grea organica cuns:derada en la estructura del

. Instituto de Estudios dé Bachillerato del Estado de Oaxaca, a la cual se le

~ encomienda la ejecucion de un.programa, $uhprﬂgrama 0 proyecto
(Direccion General, Direcciones de Area, Departamentos y Planteles).

Il Di‘rectﬂr de Plantel: Al responsable de la organizacién, funcionamiento,
guarda y conservacion de los bienes muebles e inmuebles; y de la
aplicacién de los planes y programas de estudio conforme a la normatividad
vigente en el plantel dnnde se encuentra aclscntn :

il. . IEEG: Al Instituto de Estudios de Eﬂchiﬂeram del Estadn de Oaxaca.

Ley: Al Decretn namero 4?? que ::::mt!ene Ia Ley que crea el Insfituto de
' Estudios de Bachillerato del Estado. de Oaxaca, expedido por la
- Quincuagesima MNovena  Legislatura Eﬂnstltumanaf del Estado Libre y
Soberano de Daxac;a : :

IV.

XIV.

V. Ley de Archivos: A la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

VI Ley de Entidades Paraestatales: A la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxaca.
VIl Ley de Justicia Administrativa: A la Ley de Justicia Administrativa para e
Estadcr de Daxaca.
Vill.  Ley de Fmteccmn de Datos Personales: A ia L'E-“jl" de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca.
IX. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparenma y Acceso a la

Informacion Publlca para el Estado de Qaxaca.

X. . Personal Académico: Al ﬂoniratadu por el Instituto de Estudios de

- Bachillerato del Estado de Oaxaca para desarroliar actividades docentes,

ademas de ofras propias del ambito académico como la investigacion, la
fﬂrmacnr:an ¥ acmahz:acui:n la difusidn y extensién de la cultura, entre ofras.

Personal Administrativo: Al cnntrataﬁﬂ por el Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca para desarmollar actividades inherentes a
las facultades de la unidad administrativa de su adscripcion.

Xl

Xll.  Planteles: Al conjunto de bienes muebles-e inmuebles y de infragstructura

.donde se desarrollan actividades académicas ¥ administrativas para el
aprendizaje de los alumnos del IEBO.

Xlll.  Servidores Publicos: .#-J empleado y/o empleada indistintamente que

desempefie un empleo, cdrgo o comision de cualquier naturaleza en el
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estade de Oaxaca.

Unidad de Enlace: Al drea encargada de llevar a cabo todas las gestiones
nece;sarias. a fin de facilitar el acceso a la informacién publica del IEBO.

Articulo 4.- Los titulares de las dreas administrativas, independientemente de las
facultades inhetentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el area de sU respunsabﬂﬁdad y de icss asuntos que se
'le encomienden. : :

 TIiTULO SEGUNDO |
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

+

: CAPITULO UH[C'D
DE LA DHG#NEEAC!GN [}E LA ENTIDAD

Articulo 5.- La Junta Darectwa es la maxima autoridad del IEBO, de conformidad
con lo dispuesto en el arhr.:l.rlu 8 de su Decreto de Crﬂatr:ﬁn

Articulo 6. Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que
le. competen al IEBO, I:a Direccion General, -::-nnl:aré con las $|g|.nentes areas
administrativas: -

1. Dirét:cidn General
1.0.1 Departamento de Operacion Educativa
. 1'.l]-.2 Departamento de Sistemas ok

1.0.3 Departamento Juridico

1.1 Direccién de Ffane_a_::ién y Vinculacién Educativa
1.1'.1 Departamento de Régiéim y L“i:::ntmi Esm{ar
1 1.2 Departamento de Apc}rt:r a F’myecins Educahvﬂs
i B fie Departamentu de Infurmamcrn Y Estadistma

1.2 Direccién Académica
1.?.1 Depaﬁamenm_da Docencia
1.2.2 Departamento de Desaf_rui!u Acédémim
1203 Departéinentn de Servicios Edu‘caﬁvua.

124 Departamento de Orientacién Educativa




VIERNES 17 DE ABRIL DEL ANO 2015

| EXTRA 3

1.3. Direccion de Administr.aci&n y Finanzas
1.3.1 Departamento de Recursos Financieros
1.3.2 Departamento de Recursos Humanos
1.3.3 Departamento de Recursos Materiales_ y Servicios GenErah_as
A) Direccion de Plantel (262)

Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura autorizada, el IEBO
solo contara con €l personal técnico, académico y administrativo necesario para la
debida atencion y €l mejor desempefo de sus facultades, de acuerdo con el

presupuesto autorizado.
TiTULO TERCERO
FACULTADES

. CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL.

Articulo 7.- La Direccién General del Instituto de Estudios de Bachillerato del

Estado de Oaxaca, ‘contard con un Director General, quien ademas de las’

facultades que le confiere la Ley de Entidades ‘Paraestatales del Estado de
Oaxaca y su Decreto ch_af Creacion, tendra las siguientes facultades:

l.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas juridico-administrativas
vigentes en el IEBO;

Il Determinar el Programa Operativo Anual del IEBO; para su validacion' y
autorizacion ante las instancias correspondientes;

lil. ~ Proponer a la Junta Directiva el Heglamentﬂ Interno y los Manuales
Adm{nlstra*twns para su revision, aprobacion y publicacion comrespondiente;

. Proponer a la Junta Directiva los cambios y madificaciones de la Estructura
Organica, Reglamento Intemo y los Manuales Administrativos del 1EBO,
previo tramite ante las Dependencias normativas correspondientes;

V.  Definir la expedicién de cerfificados de terminacion d{:-: esfudios, {:ertrf cados
- parciales y constancias de estudios: ' '

£ |3

VI Supenvisar el cumplimiento de las nomas y disposiciones en materia de
contratacion de servicios, obra plblica, adquisiciones, arrendamientos,
conservaeion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de los bienes;

VIl.  Implementar acciones para el mepramlenm que requieran los planteles en los
pueblas y comunidades indigenas del Estadu' :

VIll.  Proponer pmyectos de mejora edua:atwa ante el Honorable Congreso de la -

Union y el Honorable Congreso del Estado, con el objeto de abtener ei
financiamiento correspondiente; - :

IX. Gestionar ante las 'Dépéndancias y Entidades de la Administracion Pblica
Federal, los recursos provenientes de pmgramas nacmnales que beneficien a

los estudiantes del IEBO;

X. ‘u’gltar la integracion de Asociaciones Civiles que contribuyan en el
- mejorarniento de los piantefea del IEBO;

Al Supenvisar el correcto tieﬁempeﬁﬂ de los Patronatos que establece la Ley:

XIl.  Celebrar convenios con Organismos e Instituciones de Educacién Media

Superior y Superior del Estado, Pals y el exiranjero para el mtercambm
academico y cultural de los estudi rantes

Xl Informar trimestral y anualment& 'a la Junta Directiva el estado que guérda'

la administracion del IEBO;

XIV. Designar al Titular de la Unidad' de Eniéce conforme .Ia la Ley de
Transparencia, al Responsable del Archivo Unico del IEBO, y al
Responsable del Sistema de Datos Personales del IEBO;

XV.

AVI.

Presidir las reuniones que efectiie el Subcomité de Adqunsmmnes de Bienes
y Servicios del IEBO; y

Las que le sefiale su Decreto de Creacion, las demas disposiciones
normativas aplicables y las que le confiera su Organo de Gobiemo.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se
auxiliara de las areas admrmstralwaa sefialadas en e! articulo 6 del presente

Reglamento.

Articulo 9.- El Departamento de Operacion Educativa, contara con un Jefe de
Departamento quien dependera directamente del Director General y fendra las
siguientes facultades: s

I

Wl

Vil

VL.

X,

Xl

Al

AL

. Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamento;

Revisar con el Director General los asuntos de su competencia;

Supervisar el correcto desarrollo de las actividades inherentes a la
operalividad de los planteles del IEBO de conformidad con las
disposiciones normativas y administrativas vigentes;

Verificar que en todos los planteles edumtwms se cumplan los objetivos de
la Instifucian;

Auxiliar en primera instancia como. conciliador de las partes, en los
conflictos que se susciten en los planteles educativos del IEBO;

Revisar la informacion obtenida en los planteles educativos e informar a las
areas correspondientes para la solucién de las problematicas detectadas;

Tramitar estrategias y medidas preventivas que permitan orientar la
correcta operatividad de los planteles educativos del IEBO;

Elaborar al Director Géneral informes sobre 1a situacién real gue presentan
en su operatividad los planteles educativos del IEBO;

Ejecutar las supemsmnes de caracter extraordinario en los planteles del
IEBO;

Auxiliar. a los Directores de plantel y las autoridades’ municipales en las
firmas de convenios de colaboracion y el fortalecimiento de la Institucidn; -

Revisar que el personal académico de los planteles del IEBO cumpla con |a
normatividad Institucional vigente y con las disposiciones académico-
administrativas emitidas por las areas correspondientes; :

Integrar y remiﬁr la informacion de su competencia que le solicite la Unidad
de Enlace del [EBO, y

Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera el Director General, en el &mbito de su competencia.

Articulo 10.- El Departamento de Sistemas, contara con un Jefe de Departamento
quien dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes -

fEIGUﬂaﬂEEZ

1L

.

.

W,

Realizar el -pmgrama anual de trabajo institucional del Departamento;
'Tramit'ar_::ﬂn el Director General los asuntos de su competencia;

Regular entre las UﬁHada's_Fldministrativas el uso de equipos compatibles
entre si y de productos de software tnicos dentro de cada categoria a fin de

mantener uniformidad en los procesos adm:mﬁtratwus y en el intercambio

de informacion;

Elaborar mecanismos de seguimiento y verificacién de la vida util de los
equipos, sistemas y servicios informaticos del IEBO:

Disenar los prncedimientﬁs para dictaminar las altas, bajas y destino final
de los bienes mfc:nnancns del IEBO, previa autorizacion del Dirﬂttﬂr
General ‘s

Elaborar con la Direccién de Administracién y Finanzas, la integration y

actualizacion del inventario de los bienes y servicios informaticos del IEBO:
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Supervisar el estudio de los convenios de donacién y desarrollo tecnologico
de las Unidades Administrativas del IEBO; '

VL

y de operacion,

Vil Resguérdeir los instrumentos, equipos  tecnicos
- computadoras y demas herramientas que  otorgue el IEBO para el
~ mantenimiento, nperacucrn funcionamiento - 1_.r reparaﬂmn da los equupns
informaticos;
IX.  Integrar y remitir la snf{:rmaﬂrmn de su ::::bmpetenma que le solicite la Umdad

de Enlace del IEBO; y

X.  Las que le senalen las demas dispusmmnes normativas aphcabies y Ie_

confiera ei Director General, en el &mbito de su mmpetenma
Articulo 11.- El Departamento Jurfdicm cﬂﬂtaré con un Jefe de Departamento
quien. dependera d:rectamenfe del Dlrer::tm General y-fendra las S!QUIEHE&S
facultades: '

l. - Representar juridicamente af IEBO en toda controversia gue resulte parte;

. Auxiliar juridicamente al Director General v a las Unidades Administrativas :

del IEBO;
lHl.  Elaborar el ﬁrc:grama anual de trabajo insfitucional del D_l&partamenm; :

.
desempefiar las comisiones gue se le confieran;

. M. Revisar las actividades asignédas al personal adscrito al Departamento;

‘u"!_. Formular vy tramltar denuncias ylg querellas ante las - autoridades -
competentes cuando se afecte ei patrimonio del IEBO;
Vil. - Desarrollar toda clase de demandas y oficios, ofrecer pruebas W delegar
- dichas actividades a su personal adscrito.
VIl Certificar los documentos que sean solicitados al IEBO, por cualquier
~ persona, Autoridad yfo Secretaria competente para ello:
IX.  Elaborar y revisar los contratos, convenias y acuerdos que r:efebre el IEBO,

pmieglendﬂ en todo momento Ins lntereses de la Institucion;
X. Revisar !4::5 instrumentos legales que supﬂrten la contratacion del personal; -

Formular al Director General la normatividad -administrativa para las

Xl.

diferentes 4reas del IEBO, 'y gestionar su aprobacion ante las instancias
cofrespondientes; y, las ‘modificaciones y aciuallzaclnnes a la normatividad
del IEED '

XI. . ini'EQrar fa r::;:mpilai:i-:ﬁn y actualizacién del marco normativo del IEBO:

Xn. Fiaahzar la lnvesﬂgac:mn jU!’JId'IE:E normativa laboral y elah::-rar ensu caso los .
drctamen&s correspondientes; : :

XIV." Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del IEBO; |

XV. * Integrar y remitir la informacién de su cﬂmpeienma que le solicité la Unrdad |
de Enlace del IEBO; y oot

] P - T que le sefialen las demés disposiciones normativas aplncables ¥ Ie-'

confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y vlucul_nc:lﬁu EBUCATWA

‘Articulo 12.- La Direccion de Planeacién y Vinculacion Educativa, dependera

directamente del Director General }r a sU cargo estara un Director quien tEnd ralas
‘'siguientes facultades:

I.  Proponer al Director General el F‘mgrama Anual de Actmdades de la

Darecmﬂn

I

Revisar con el Director General los asuntos de su competencia y

T OXVL

v

Il.  Organizar la integracion de proyectos y programas de trabajo, que sear
'rEquerlcir.as por d15pasrcmnes nomativas o las que EUI'_IEIT'I en el seno de
. |[EBO;

lll.  Coordinar con Ias Unrdades Administrativas del IEBD, Ia eFabﬂramﬂn de
- Programa de Trabalﬂ Institucional Anual; ;

IV.  Proponer al Director General las normas y . criterios que regularin e
crecimiento natural, expansion o G::rts.::-h::facmn del servicio educativo que

- oferta el IEBO; '

V.  Gestionar eﬁ. cﬁurdina.ﬂién'cr::n -!'as autoridades federales, estatales \
municipales los recursos. para la mfraestrut:tura y equspamlenfc: de los
pianteles del IEBO;

W[ Organizar al- IEBO con los sectores prcadu:::iwn educatw::a y social de

-Estadcr el Pais y el extranjero; :

Implementar vinculos a través de la Coordinacién General de Educaciar
Media Superior, Supermr Ciencia y Tecnologia, con las autoridades
educativas del Estado y el F‘ars para atendar los asuntos relacionados cor
la ge5tmn institucional; '
VL. inf-::rmar al DiTEﬂl’ﬂl’ General los prﬂyectt:rs de regiamentﬂs Yy otras
disposiciones juridico-administrativas que normen las actividades
. académicas del IEBO; | ' S
Vigilar la aplicacion de las disposiciones relativas al ingreso, permanencia y
promocion de los estudiantes del IEBO:

IX.

X. Evaluar los documentos para la certificacion de estudios, constancias,
diplomas y demdas documentos que a::redrten y validen los estudios
realizados en e! IEBO;

Xl Organizar la firma dE convenios IIII'I instituciones - Educativas, para el
~° desarrollo de pmyer:[ns pmductw::nﬁ enlos p{anteles del IEBD

Xll.  Revisar los criterios para la elaboracién de estadrahcas basicas e
: mdmadcrresedusahms >

XL EHPEWIEEIT los informes relativos a su area r remmrius a las instancias

s ::nrrespnndmnte&

XV, .Supewisar las acfiﬂdadé-s rela;iianadas con la operacion de los programas

' de apoyos escolares;

XV Eupewfsar La'infufrﬁaﬂkin que le reﬁuiara la Unidéd de Enrace del IEBO; y
Las que le sefialen las demas dlspﬁsmmnes normativas apiu:ahies y le

mnﬁera el Director General, en el ambito de su competencia.

Articulo ‘[3 La Direccién de Plafieacién y Vinculacién Educativa para el

cumplimiento de sus facultades referidas en el articulo anterior, se auxiliara de los
Departamentos de Registro y Duntrni Esmtar Apadyo a F'm}rectua Edur:atw:::s =
; Infnrmacmn Y Estadlstma

Articulo 14. El De;;nartamentu de Registro y Control Escolar, contara con un Jefe
de Departamento, quien depandera directamente del Director de Planeacion y
Vinculacion Edu-::.atwa yr tendra las 5:gu|enies fau:uitades :

| Elaborarel pmgrama 'anual de trabajo instjtuf:innai del Departamentﬂ'

. lntegrar el Sistema Infegral de Gestibn Escolar del IEBD de admns:ﬁ:n e
inscripcion de los alumnos al IEBO; : :

il Rewsar el reglstrr:r de calificaciones para la mnfurmacmn del historial

académico de los estudiantes;

Elaborar los certificados de estydios, constancias, diplomas, y demas
_documentos que acrediten y validen los estudios realizados en el IEBO:

V. Gestionar los procesos de equivalencias y revalidacion de estudios- que
faciliten el !ubre transito de los estudiantes;
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Wi, If:ustcrdi_ar la documentacion e informacion de su competencia con base en la V]|,
Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca;
VIl. Ejecutar las normas y lineamientos para los tramites de certificacion;
WIIl.  Tramitar el Seguro Facultativo para estudiantes, ante el Instituto Mexicano del VIl
Seguro Social;
12X _Elatn:rrar y difundir el Calendario Oficial del Ciclo Escolar correspondiente; [X.
X. Ejecutar los mecanismes y procedimientos para el registro de cambio, X
desercidn, bajas temporales y definitivas de los estudiantes;
Xl
XI. Difundir la normatividad de Control Escolar gue emitan los érganos directivos
del IEBO, para el pleno conocimiento del personal académico-administrativo,
asi como del alumnado; Xl
XIt.  Integrar y remitir {2 informacién de su competencia que le solicite la Unidad de
Enlace de| [EBO; y
Ml Las que senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

SU superior |erarquico, en el ambito de su competancia.

Articulo 15.- El Departamento de Apoyo a Proyectos Educativos, contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacion y
Vinculacion Educativa, y tendra [as siguientes facultades:

l.

18

1.

V. Tramitar alternativas de financiamiento, apoyo técnico y tecnolégico para los
planteles del IEBO;

V. Formular a la Direccion de Planeacion y Vinculacion Educativa el diagnéstico Y
situacional de los requerimientos de apoyo técnico y tecnoldgico, :
Infraestructuras y Equipamiento en planteles;

VI. . Mantener actualizada [a informacion respecto a la .Infraestructura,
equipamiento y actividades socialmente productivas; v
VIl.  Sistematizar la informacién escolar basica de infraestructura y equipamiento,
proporcionada por las direcciones de plantel;
VIIl.  Integrar y remitir la infermacian de su competencia gue le solicite la Unidad de
Enlace del IEBO: y VL

IX.  Remitir la informacidn de su competencia que le solicite la Unidad de Enlace
del IEBO; y VII

A, Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia. Vi

Articuilo 16.- El Departamento de Infarmacidn y Estadistica, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacion y X
Vinculacion Educativa, y tendré las siguientes facultades:
I Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamento; X.
Il.  Integrar las estadisticas educativas del [EBO:
: : Xl

fl.

W,

Elaborar el programa anual de trabajo instifucional del Departamento; I

Coordinar las actividades del Departamento para el cumplimiento de los
objetivos; : Il.
Dar seguimiento a los convenios celebrados con Instituciones Educativas v Il
Dependencias Federales y Estatales;

Elaborar los indicadores educativos del IEBO-

Informar a las dependencias normativas en educacion ias estadisticas del  XII.
IEBO:. '

X1
Integrar y gestionar las solicitudes de las Autoridades Municipales para
apertura de planteles; |

Elaborar los lineamientos para aperfura de planteles, de acuerde con la
normatividad vigente,

Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, de
conformidad con lo dispuesto en el régimen de transparencia;

Elaborar y operar el programa de seguimiento de egresados del IEBD;

Auxiliar en los programas de becas para estudiantes;

Integrar y remitir la informacién de su competencia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO,; y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
| DE LAS FACULTADES
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articule 17.- La Direccidon Académica dependera directamente del Director
General ¥ a su cargo estara un Director, quien tendra las siguientes facultades:

Proponer al Director General el Programa Anual de Actividades de Ia
Direccidn;

Revisar con el Director General los asuntos de su competencia;

Determinar propuestas de caracter curricular y académicas para mejorar la
prestacion de los servicios educativos del IEBO, conforme a las
disposiciones legales establecidas en las leyes federales y estatales en
materia de educacion y en los Convenios de Coordinacion suscritos por los
Gobiernos Federal y Estatal:

Implementar la normatividad academica, para orientar las tareas de los
planteles en las fases de planeacion, operatividad didactica y evaluacion
para la formacion de estudiantes, asi como la profesionalizacion del
personal en planteles;

Proponer al Director General del IEBO para su autorizacion, los programas
de estudio, de orientacion educativa vy de actividades paraescolares, asi
como los diferentes materiales de estudio para la formacidon de los
estudiantes y personal académico;

Proponer proyectos que mntribuyan al desarrollo del arte, la ciencia y la
cultura en los planteles del IEBO;

Fomentar |a identidad institucional y el sentido de pertenencia de los
estudiantes, para lograr el fortalecimiento y la unidad del IEBO;

Turnar al Director General propuestas de Programas Innovadores que
permitan mejorar los servicios educativos en los planteles del IEBO:;

Coordinar la relacion del IEBO con las instancias normativas en materia de
educacion: : '

Coardinar la aplicacian del Sistema de Evaluacion del F‘erspnal Académico
en el IEBO:

Froponer los examenes de oposicion para los aspirantes a ingresar como
personal academico del IEBO;

Supervisar la informacion que le requiera la Unidad de Eniace del IEBO; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

- Articulo 18.- La Direccién Académica para el cumplimiento de sus facultades a
Tramitar ante las Autoridades Educativas correspondientes, las claves de que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de los siguientes Departamentos:

centro de trabajo de los planteles IEBO;

Docencia; Desarrollo Académico; Servicios Educativos y Orientacion Educativa.



6 EXTRA :

VIERNES 17 DE ABRIL DEL ANO 2015

Articulo 19.- EI

Departamento de Docencia, contard con un Jefe de

Departamento, quien dependera directamente del Director Academico, y tendra las
siguientes facultades:

I

B

1.

V.

VII.

VI

Articulo 20.- El Departamento de Desarrollo Académico, contara con un Jefe de:

Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamento;
Turnar con el Director Académico los asuntos de su competencia;

Revisar la concrecion aulica de la instrumentacion didactica con base en lasg
acciones de apoyo para mejorar el ejercicio académico:

Disefiar y desarrollar el Programa de Formacion Docente para los asesores
académicos del IEBD:

Gestionar acciones de vinculacion y apoye interinstitucional que conlleven
al fortalecimiento del Programa de Formacién de Formadores:

Disefiar los mecanismos de evaluacion del desampeﬁb del persopal
academico a partir de sus conocimientos, habilidades y actitudes;

Elaborar los lineamientos para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico del IEBO:;

Revisar el cumplimiento de la Reforma integral de la Educacion Media
Superior en sus niveles de plantel y aulico;

Integrar y remitir la informacion de su competencia gue le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO: y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Departamento, quien dependera directamente del Director Academico, y tendra las
siguientes facultades:

1.

M.

V.

Vil

VI

X1,

Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamenio;

Validar la operatividad de los contenidos curriculares del plan de estudios
del Instituto:

Disenar estrategias académicas y colegiadas para el apoyo del personal
académico;

Elaborar y actualizar los programas de estudio de acuerdo a las exigencias
curriculares y del contexto educativo:;

Integrar propuestas académicas que contribuyan al desarrollo y formacion
academica de los estudiantes en planteles del Instituto:

Desarrollar actividades de fortalecimiento académico para identificar el
impacto de los componentes basico, propedéutico y para el trabajo en la
formacion del IEBO:

Disefiar materiales de estudio para la operacién del mapa curricular en sus

“componentes de formacion:

Programar los cursos de capacitacion al personal académico en los
planteles del IEBO:

Disefiar los mecanismos de evaluacién de los procesos educativos en los
planteles del IEBO:;

Integrar y remitir la informacién de su com petencia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO: y

Las que le sefalen las demas dlspﬂsrmunes normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 21.- El Departamento de Servicios Educativos, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Académico, y tendra las
siguientes facultades:

Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamento;

[l

V.

VI.

VIL

VI

LX.

Disenar estrategias para fortalecer el modelo educative a través del
fomento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:

Elaborar proyectos para la Formacién integral, asi como la calidad y
pertinencia en los servicios educativos:

Desarrollar acciones gue promuevan la Formacion Integral del estudiante:

Disefiar cursos de Formacion y Actualizacion para personal académico, de
actividades artisticas, culturales y deportivas:

- Formular estrategias para la induccion de los estudiantes al desarrollo de

actividades artisticas y estilos de vida saludables, en el marco de una
formacion integral;

Gestionar la produccion y reproduccién de los materiales impresos o
digitales para la operacion del modelo educative:

Integrar y remitir la informacion de su competencia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 22.- E| Departamento-de Orientacion Educativa, contara con un Jefe de
Departamenito, quien dependera directamente del Director Acadeémico, y tendra las
siguientes facultades:

I

1.

IV,

A

VI

VIIL.

1X.

Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Departamento:

Desarrcllar programas de orientacién educativa
fortalecimiento de valores en los estudiantes del IEBQ:

que permitan el

Elabarar el manual para los orientadores educativos en los planteles del
IEBOC;

Realizar la evaluacion del servicio de orientacién educativa, tutorias y
accion social en los planteles del IEBO:

Validar los rr‘rﬁ::rmes de los orientadores educativos de los planteles del
IEBO:

Disenar proyectos de mejora en el servicio de orientacion educativa en los
planteles del IEBO:

Revisar los programas para el desarrollo de habilidades y actitudes de los
estudiantes; :

Disefiar materiales promecionales gue induzecan al estudiante a elegir su
carrera profesional en instituciones de nivel superior;

Integrar y remitir la informacién de su competencia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO:; y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 23.- La Direccién de Administracion y Finanzas depe;qdaré directamente
del Director General ¥ & sU cargo estara un Director, guien tendra las siguientes
facultades:

Revisar con el Director General los asuntos de su competencia:

Coordinar la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual (POA)
del IEBO, asi como la aplicacion del mismo:

Implementar los procedimientos para el reclutamiento, seleccion.
contratacion y capacitacion del perscnal académico Yy administrativo
conforme a las disposiciones legales aplicables:
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VI

]

Vi,

s

XL
XN

XIII.

XIV.

Implementar el ngrama Anual de Ca_par:it_acién para el personal del IEED;

SUpewrsar la eraburacmn de los Reglamentos y Manuales de Grgan:zaclc::n
de Procedimientos, y de Servicios al Piblico;

Vigilar Ia aplicacion de la n:::rrnatlwdad en materia de recursos humanﬂs a[
personal de! IEBO; - :

ﬂparar el Subcomité de .ﬂ.dqmsrmﬂnea en el IEBO, con sujecion a la-Ley de
Adquisiciones, Arendamienios y Servicios del Estado de Oaxaca, asi como
las Normas para la administracion;

Evaluar la aplicacion de las normas para el uso de Ias mstalacmnes :

equipos e infraestructura del IEBO;

Instruir Y supervisar [a distribucion de los recursos materiales Y semcms
generales necesarms para la operacion del IEED

- Instruir los estados ﬂnanciems del IEBO, CDﬂfﬂrﬂ“rE a las disposiciones

normativas wgentes

Implementar los fondos y valores del IEBO en los términos sefialados en las
disposiciones legales aplicables;

de Adquisiciones de Bienes y Servicios del IEBO:

Supervisar la informacién que le requiera la Unidad de Enlace del IEBO; y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le

. canfi iera el Director Genera[ en el ambito de su competencia.

Art:-:uln 24.- La Direccién de Administracion ¥ Flnanzas para el ﬂump!tmfenta de
sus facultades referidas en el articulo anterior se auxiliara de los siguientes
Departamentos: Rectirsos Financieros: Recursos Humanos y Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Articulo 35 El Departamento de Recursos Fi rnar:marus cnntara con un Jefe de

-Departamento, quien dependera directamente del Darectﬂr d& Administracion y

Finanzas y tendra las siguientes facultacres

m.

V.

SV

VILL

Vil

A X,

Al

Xl

Elaborar el pmgrama anual de trabajo institucional del De;:artame:ntc}:
Gestionar los recursos financieros en apego a la normatividad vigente en el
Sistema de Contabilidad Guhamamentai y de Control y Afectacion
Presuyuestal del Instituto; s

F-"mgramar c:r.m apego a ras disposiciones aplicables vigentes, el elermmm

© del presupuesto del Instituto;

Revisar la captura de los movimientos operados en el sistema contable y

: presupuestal, detectando las causas de re-:hazn:r para SU correccién:

- Reafrzar reportes respectﬂ al proceso de generacion de ndémina, para que

las areas mv::.wlunrad as le den el uso y tramite EﬂﬂESpﬂﬂdlEﬂtE

Validar el presu;mestn del IEBO de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la Secretar]a de F:nanzas de Gobierng del Estado;

Revisar la informacidn fi Inanciera de servicios persanaias y de operacion,
conforme a los requerimientos estabiemdas pnr la Se-::retana de Finanzas
del Gﬂbtemﬂ del Estado;

Realizar el padrr:rn de contribuyentes fiscales del IEBO:
 Disefiar la propuesta de aplicacion del ejercicio de pre'supuestﬂ del IEBO;

Tramitar las transfﬂrﬁnc:ras ampliaciones y modificaciones que -se

requieran, de acu&rdo a las normas aplicables vigentes;

L

,E;ecuiar Ias retencrnnes; de salarios pDr concepto de pagu de pensmn
_ alimenticia; :

2 Infarmar respectn a los FECUrsos propios que se generen, por la prestacién .

de ser"wc:ms educativos en el Instituto:

Al

XIV.

Integrar y remitir la mfmrmaclﬂn de su competencia gue: |E solicite la Unidad
de Enl'ar.:e del IEBO; y

las que le. aenaren fas demas disposiciones normativas aphaabies y le
confiera su superior Jerarqu:m er el ambito de su mmpetencla

Articulo 26.- El Departamento de Recufsms Humanos contara con un Jefe de _
Drapariamentc: quien dependera directamente del Dlre-:;tc:r de Administracion vy -
F inanzas y tendra las srgmentes facultades: '

I8
S

I,

'Fungir como Secretario Técnico en las reuniones que efectie &l Subcomité e
VI.
VII.

VI

X

- XL

: Eiabmrar e! programa anual de tr'abajr:i institui:iﬂn'a[ del Departamento;

Ejecutar los mecanismos para Ia organizacion y control eficiente de[ recursoe
humano del Institute; |

Elaborar la nnrmanwdad para el rec:lutamlant::r seleccién y contratacion del
personal del IEBO;

Elaborar los contratos de trabajo, .constancias, nﬂmhramienms v demas
documentos que acrediten a los funﬂr:}narms dei IEBO; el registro de
incidencias y movimientos de personal; : '

Realizar el registro y control de- n:frm!na para el pago al personal del
Instituto; el pago de impuestos yr entero -de apnrtamunes en matena de

Seguridad Social;

EjE‘ﬂUiEi’ el pago de safarms lndE:mmzacu:rnes hqmdamﬂnes finiquitos vy
demés prestaciones del personal der IEBO;

Gestir:rnar el pagt} del -Segum de vida de los ﬁabajadares-

Desarmlfar la m::rmatmdatf ;:rﬁmal vigente en materia de Seguridad Social y

-Seguridad e Higiene en el trabajo;

El'ahn:rar la plahtﬂla de personal adscrito a oficinas centrales ¥ planieles del
Instituiﬂ. -

Integrar y rermtlr Ia informacion de su ﬂnmpetencla que ie solicite la Unidad

de Enlace del IEBO; y

: Las que le sefalen 135 demas disposiciones normativas aplicables y le

cc:nﬁera su supenm Jerarqmm en el ambito de su competencia.

Articulo 27.- El Depaﬂamanm n:ie Recursos Materiales y Serwcms Generales
contara con un Jefe de DEpartamentu quien dependera directamente del Director
de Ad mamstracmn y Finanzas y tendra las siguientes facultades: :

S

LA b

Vi,
VI
VIl

1X.

Eiaburar el pr-::grama anual de' trabajﬂ institucional del Depa rtament:j'

-

Auxiliar y parhmpar en las sesiones del Subcnmdé de Adqumlcrﬂnes del

IEBO;

Elaborar el Pmyecm de Programa. Anua{ de Adqwsamﬂnes ﬁ.rrendam:entus

.y Servicios del iEECl =i A

"u"'alu:lar el catalogo de pmveeﬁnres para la adqmsmién de bienes }r
senrlu::m&

Programar el prﬂt:.esﬂ de recepcmn de los bienes 'y servicios. mntratadus

para su ingreso y custndla en el almacén de! IEBD

Validar la asignacion de los menes muehles e mmuabiea pmpsedad del
IEED '

Ejecutar el pmgrama de mantanlrmemn prevemwc- y ccnrrectwr.: de la
plantilla vehicular del IEBO:

Realizar las aciualimtfmnes al Sistemna Integral de Control de Inventario del
Paltrjmr:_mi_n de Oaxaca; | :

Revisar las solicitudes de campra de los bienes y servicios requeridos por :
las Unn:fades Administrativas de acuerdo a la cobertura presupuestal:
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X. #ntegrar y remitir la Jnfnrmacfcrn de su mmpefe ncia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO; y

Xl. Las que le sefnalen las demas disposiciones normativas aplicables y [e

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES DE LOS PLANTELES

Articulo 28.- Los Directores de Planteles, que se encuentran ubicados en las
siguientes localidades: Cosolapa, San Pedro Ixtlahuaca, "Guadalupe Hinojosa’
San Benito Encinal, El Carrizo, Santos Reyes Nopala, Santo Domingo Teojomuico,
Santa Maria 'lffu::.{jhiti, san Juan Chilateca, San Pedro Huamelula, santiago
Huaxolotipac, Santa Cruz ltundujia, Las Margaritas, Concepcion del Progreso, San
Francisco Vieje, Santa Gertrudis, San Pedro el Afte, San José Tenango, San

Pedro Tidaa, Santiago Tilantongo, San Felipe Usila, Emiliano Zapata, Santa Maria’

Zoquitlan, Infiemnillo, San Bernardo Mixtepec, Santa Maria Chilchotla, Bethaniz,
Santa Cruz Zenzontepec, Guigovelaga, Yaxe, Lachiguiri, Santa Maria Zaniza, San
Bartolome Loxicha,-San Carlos Yautepec, San Pedro Ixcatlan, Santiago Tamazola,
San Andrés,1l‘3hf::ahuaxtla, Concepcién Papalo, San Mateo del Mar, San José
Indepehdeﬁﬂia, ‘Morro de Mazatan, ~San Juan Cotzocon,
Ozolotepec, San José Rio Manzo, San Lorenzo Lalana, Arroyo de Pita, Santa
Lucia Teotepec, San Juan Mazatlan, San Miguel Reyes, Asuncion Atoyaquillo, San
FPedro Teoczacoalco, Camotinchan, Tembladera del Caslille, Cerra Mojarra "La
Capilla”, .San Agustin Chayuce, Papaloapan, San Francisco Salsipuedes, San
Francisco Cozoaltepec, San lldefonso Villa alta, Nuevo Malzaga, San Miguel
Panixtlahuaca, San Juan Yagila, Cerro Armadillo Grande, Pasc Nuevo la Hamaca,
Santa Maria Tlalixtac, Santiago Zacatepec Mixe, Buenavista, Santiago Lachiguiri,
Santiago -Amoltepec, Vista Hermosa, San Pedro Mixtepec,
Yucunicoco, Nuevo Paso Nazareno, San Pedro Juchatengo. Los Angeles, San
Juan Mixtepec, Asuncién Cacalotepec, Santa Maria Yacochi, Palomares,
Yutanduchi de Guerrero, San Miguel Copala, San Juan Jtcayan, Santa Maria
Yosoyla, Santa Maria Xadani, Santa Catarina Loxicha, Santo Tomas Ocotepec,
Rio ‘Sapo, Zapofitlan del Rio, San Lucas Zoguiapam, Villa Sola de Vega, Ia

Soledad, Tanetze de Zaragoza, San Juan Atepec, La Reforma, Santa Cruz.

Tacahua, San-Miguel Suchixtepec, San Juan Tamazola, San Mateo Yoloxochitian,
Santa Marla Mixtequilla, San Miguel Quetzaltepec, Santo Domingo de Morelos,
San Mateo Yucutindd, Santa Maria Guienagati, Tetela, Chiquihuitlan de Benito
Juiarez, San Andrés Dinicuiti La Tabaquera, Santiago Textitlan, Ciénega de
Zimatlan, Nueve Zoguiapam Ixtlan, San Juan Lagunas, Tierra Caliente, San Pedro
Totolapam, San Pedro Quiatoni, San Juan Teitipac, Ayoquezco de Aldama, San
Miguel Tilguiapam, Santa Maria Chicometepec, Santa Maria Apazco, Tiera
Colorada, San Andrés Muxifio, San Juan Achiutla, San Juan Bautista Tlachichilco,
San Miguel Amatitlan, "Villa Nueva Ixtayutla, San Francisco Cahuacta, El Arador,
San Cristébal Amat!an San Sebastian Coatlan, Santa Maria Ipalapa, El Cedral,
San Felipe de la Pefia, Santa Maria Jacatepec, -Barbasco, Monte Negro
Jacatepec, Cuyamecalco Villa de Zaragoza, San Andrés Teotilalpam, San Pedro
Teutila, Yerba Santa Zanatepec, Santa Maria Petapa;, Tierra Nueva, Santo
‘Domingo Petapa, La Esmeralda Chimalapa; San Miguel Ecatepec, Las Salinas del
Marqués, San Pedro Huilotepec, Ocotlan de Juarez Tetepec, Martires de
Tacubaya, San José Estancia Grande, Santo Domingo Armenta, San Juan
Lachao, Tataltepec de Valdés, El Camalote, Villa Hidalgo Yalalag, Santiago
Camotlan, San Baltazar Guelavila, Pluma Hidalgo, Santiago Cuixtla, Santa Maria
Totolapilia,
Francisco Jaltepetongo, Mesones Hidalgo, Cieneguilla, Santa Ana Tlapacoyan,
‘Benito Juarez Il, Liano de Agua, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, San José del
Chilar, Santa Maria Lachixio, Santiago Minas, San Jacinto Tlacotepec, Pueblo
Viejo, Santa Maria Papalo, Constitucion Mexicana, San Pablo Cuatro Venados,
Santiago Tenango, Teotongo, Lazaro Cardenas; Huanacastal, Costatitian, San
isidro Platanillo, San Andrés Paxtlan, San Juan Numi, San Felipe Tilpam, San
Sebastian Rio Hondo, Cerro Clarin, Paso Real de Sarabia, Santa Catarina Ticua,
San Sg‘bastién Nicananduta, Santiago Yaved, Santa Maria Tepantlali, San Juan
Quiotepec, Nejapa de Madero, San Jerdnimo Coatlan, San Bartolo Yautepec,
Magdalena Loxicha, Rancho Nuevo, Playa Lecuona (Miguel Hidalge), San Marcial
Ozolotepec, Santiago Texcalcingd,'Tepelmerhe Villa de Morelos, Santa Cruz
‘Nundaco, Arroyo Chical (Nuevo Amoyo Chicall), Paso Canoa, San Lucas
Camotldn; San Juan Quiahije, San Pedro Ocotepec, Santa Maria Xadani, Arroyo
de Banco, La lhualeja, San Felipe Tejalapa, San Miguel Nuevo, San Pedro
Chayuco, San Pedro el Alto, Ojo de Agua, Santa Maria Acatepec, Santa Cruz
Tututepec, Santiago Tutla, Rincén Juarez, San José Rio Verde (La Boguilla), Barra
Copalita, Santiago Atitlan, Santiago Tapextla, San Antonio Sinicahua, San Martin
Lachila, San Miguel Huautla, San Juan Bautista Atatlahuca, San Sebastian

San Francisco

Santa Maria

La Soledad Salinas, Rio Anona, Villa Tejipam de ia Unidn, San

Yutanino, E?aputitrén F‘afmaﬁ, Arrayo Blanco, Estacion Refugio, San Juan del Rio,
Cemo  Tepexcuintle Soyaltepec, Independencia ltundujia, San- Francisco
Chapulapa, Santa Ana Miahuatlan, Santa Cruz Tacache de Mina, Santa Cruz
Tepenixtiahtaca, San Mateo Sosola, Santiago Jocotepec, Coatzdspam, San
Martin de Porres, Loma de Cedro, San Migue! Coatlan, San Mateo Tepantepec,
Corralero, Huautepec, Hidalgo ltundujia, Nogaltepec, San Isidro Zoquidpam, San
José Yosocanu, San Pedro Jocotipac, San Francisco Loxicha, San Miguel
Aloapam, San Miguel Piedras, El Duraznillo, Santa Cruz Mixtepec Zimatlan, San
Esteban Amatlan, San Juan Pinas, Santa Cruz Xitla y La Alicia, dependeran
directamente del Director Gen&fai y a su cargo estara un Director, quien tendra las
5:guleme5 facultades;

I.  Representar al IEBO y al Director General en la _jurisdiccién de su
competencia;

Il.  Coordinar con el Director General los asuntos de la Unidad Administrativa a
sl cargo gue requieran de su intervencion;

Ill.  Elaborar el programa anual de trabajo institucional del Flantel;

V. Migilar la cr:rrrecta aplicacion de I':Js plaﬂes Yy programas de E$iudlﬂ5

vigentes en el IEBO:

V.  Proponer al Director General el reporte trimestral de las actividades que se
reaiic:en en el plantel; '

Dirigir, mgamzar cuard:nar y evaluar el registro y Eﬂﬁtl’ﬂf Esmlar de los
estudiantes del IEBO;

Vi,

ﬁdm]ni_sfrar los fondos, valores y suministros del plantel en los términos
sefialados en las disposiciones legales aplicables;

VL.

Instruir los cobros de cuotas por servicios educativos a los estudiantes,

VI
establecidos en la Ley Estatal de Derechos del Gobierno del Estado;

Implementar la normatividad para la realizacion de actividades académicas,
artisticas, culturales, deportivas, recreativas y de fomento al bienestar, que
promuevan la formacién integral de los estudiantes;

1X.

A, Instruir el resguardo de los bienes muebles e inmuebles que forman parte
del plantel; : : -

Supervisar la aplicacion de las disposiciones que permitan la conservacion
de las instalaciones. equipos y demas que formen parte del plantel;

Xl

Xil.  Informar la oferta educativa del IEBO, ‘entre los egresados de secundaria;

Turnar la informacion 'd.e los alumnos que le réquiera oficinas centrales,
para la integracion de las estadisticas educativas del IEBO;

XAl

Integrar y remitir la informacion de su competencia que le solicite la Unidad
de Enlace del IEBO; y

XIV.

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le

A\
~ confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

TITULO CUAHTD ;
AETDE ADMINIETRAHUDS Y DEL ENLACE Y ACCESO A LA IHFDRMACIDM

CAPITULOI
'DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 29.- Los servidores publicos del IEBQ, en el ejercicio de sus facultades,
al dictar, . emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza
administrativa, deberan sujetarse a lo dispuestﬂ por la Ley de Justicia

Administrativa para el Estado de Oaxaca y demés dlSpOSH:I-DnEE normativas
aplicables.

Articulo 20.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las areas
administrativas del IEBO, podran ejercer los recursos legales que procedan




VIERNES 17 DE ABRIL DEL ANO 2{115 Pt By - EXTRA 9

conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Daxaca lo que ' : -~ TRANSITORIOS
debera informarse al final de la emision del acto.
; : Ty PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguientz de su

- d i
CAPITULG I puh!macuﬁn en el Periodico Oficial de[ (Gobiemo del Estado.

DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION - By | ,
SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevalecerén por encima

Articulo 31 La Trtufarldad de la Unidad de Enlace de Acceso a Ia Informacion de _!35 disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se oporgan a
para la aplicacion del régimen de Transparencta recaera en el Depaﬁamentu de - €llas, aun cuando no estén expresamente demgadas-
Informacion y Estadistica, quien tendra, ademas de Ias facultades inherentes a su
cargo, las siguientes: i . ~~ TERCERO. Se abroga el Rﬁgramentu Interior publicado en el Periodico Oficial Jel
: : Estado de Daxaca de fecha 21 de nﬂwembre del 2009. '
|.  Informar al Director General sobre los asuntos derivados de la Ley de .

Transparencia que tenga a su cargo; - Daxaca de Judrez, Oaxaca; 17 de fehrero de 2015.

Il. " Realizar con las diversas areas administrativas del IEBO, las acciones
necesarias para obtener eficientemente la informacion, y dar respuesta a
las solicitudes ciudadanas conforme a lo que e,f,table::e = Ley de

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA:

Transparencia; C PRESIDENTE: SECRETARID TE(‘ NICT:
: : | g
It Revisar la personalidad de quienes soliciten acceso. rectificacion o
cancelacion de la informacion de sus datos que obren en el IEBO; ~ Lic. AlbeXo Va arela,

der_Gaﬁiemﬂ Director Genéral del Instituto de Estudios de

Secretario de Administracion
| : Bachillerato del Estado de

V. Proponer al Subcomité de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del IEBO, la clasificacién de la informacion de cunfﬁﬂ‘mdad con lo
estipulado en Ja Ley de Transparencia;

: VOCALES:
V. Revisar que la informacion publica de oficio cier IEBO se encuentre » : : |
debidamente actualizada; - 7‘£—-—- ’ “"’x : - :
) Lic. Moisés Robles Cruz Lic \Worge Vilar Lloréns.
VI Realizar los mecanismos necesarios para mantener actuallzad:} y detallado  Director General del Instituto Estatal de Delegadﬂ F&d ela SEP ene! Es'ado de

el registro de las solicitudes de acceso a la informacion; | _  Educacion Pablica de Oaxa

Vil.  Disefiar los mecanismos necesarios para la custodia y cunsewacmn ::ie la
informacion clasificada como reservada y confidencial;

rnaud Vinas Lic. Geratdo }lbino Gonza ez.

s del Gobierno del Coordinador Gegral del Coplads

stado.

VIl Tramitar ante fa Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Dr. Enrique
Publica y Proteccion de Datos Personales del- Estado de Oaxaca, la  Secretario de Fin
inf::rrmacini-n que sea sujeta a amipliacion del periodo de reserva: '

AX.  Ejecutar en el IEBO lo drspu&sm por las Leyes de Archivos y de Proteccion :
de Datos Personales: :

X.  Dar cumplimiento los lineamientos, mecanismos, procedimientas, criterios y
. politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica
emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Poder Ejecutivo del Estado, Subcomité de [nformacion y la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
* Personales del Estado de Daxaca y el Comité de Informacion;

. Lic. Francigoo Marinez Neri.  Lic. José
_ Secrefario de ulturas y Artes de Director Gengral def Instituto de Ia Ju rentud
delfstado de Oaxaca.

N

Lic. Benjamin Hedhandez Guliérrez
Representante del Secier Emp-esarial
|

Al Las demds que le confiera la Ley de Transparencia, el presente
- Reglamento, el Director General y los ordenamientos legales aplicables.

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO ONICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUE!LIGGE Ol T
| . Lic. Perla Marisela Woolrich Feghandez
ARTICULO 32.- Las ausenﬁ;s' temporales del Director General, seran cubiertas Secretaria de la Contraloria y Ti cia Gubernamental
por el Direr:t::-r de Area del IEBO que é rnisms:r designe. : : - ik 'del Gobierno del Estado.

AHTICULD 33.- Los Directores de Area, serén suplidos en sus ausencias |
temporales por el servidor plblico de la jerarquia inmediata inferior adscrito al ares
de su responsabilidad pl‘ﬂwa autorizacion de su superior Jerarqumu %

ARTICULO 34.- Cuando se trate de ausencia temporal de un Director de Plantel
el Director General designara al Servidor Piiblico que aﬂenﬁa lemporalmente las
responsabilidades del Director de Plantel.

e LTS T T e P T o PSR LB ey e R .
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. PERIODICO OFICIAL -~ ‘
SE PUBLICA LOS DIASSABADO | |
INDICADOR

JEFE DE LA UHIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTDS DEGDLLAD{] No. 500 ESQ. RAYON
- TELEFONO. Y FAX
F N SEh 37 26
OAXACA DE JUAREZ [JA}(ACA

- cunnlmuMEs GEHERALES

EL PAGO DE LAS PUELICACIDNES DE EDICT{}S AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE :
RENTAS, DEBIENDQ PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA

~ DEL RECIB{} DE PAGO.

TODOS LGS DOCUMENTOS A PUELICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
~ ERRORES ORIGINADOS EN ES{IRHHRA CDNFUSA EDRRGSA
8] INEGRREETA_ |

Al LAEINSEREI{JNEE CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
| Sty - MEDIO DfA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL -
s 95 I |  NUMERODELASIGUIENTE SEMANA
" L0S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN (A O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO -
* SERAN ENTREGADOS CON EL ‘COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
_FRE\.I'I{J PAGODELOSMISMOS. = ‘

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO




